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தகவல் அறியும் உரிமமச ்சட்டம், 2005 

ப ொது அதிகொர அமம ்பின் கடமமகள் 

மகயேடு – 24 ஜூன் 2026 நிலவர ் டி 

1. திருசச்ிராப்பள்ளி தேசிய தோழில்நுட்பக் கழகே்தின் 

வரலாறு: 

தமிழ்நொட்டின் மமே ் குதியில் கொவிரி ஆற்றங்கமரயில் 

அமமந்துள்ள திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் 

(முன்னர ் பிரொந்திே ் ப ொறியிேல் கல்லூரி என அமழக்க ் டட்து), 

நொட்டின் வளரந்்து வரும் பதொழில்நுட் த் யதமவகமள ் பூரத்த்ி 

பசே்யும் உலகத் தரம் வொே்ந்த ப ொறிேொளரக்மள உருவொக்கும் 

யநொக்கில், இந்திே அரசும் தமிழ்நொடு அரசும் இமைந்து 1964 ஆம் 

ஆை்டு நிறுவினர.் 

இக்கல்லூரியின் விமரவொன வளரச்ச்ிமே உறுதிபசே்யும் 

வமகயில், நிதி மற்றும் நிரவ்ொகச ் பசேல் ொடுகளில் தன்னொட்சி 

வழங்க ் ட்டது. அதன் சிற ் ொன கல்வி ்  ொரம் ரிேம் மற்றும் 

வளமொன அனு வத்தின் அடி ் மடயில்,  ல்கமலக்கழக மொனிேக் 

குழு (UGC), அகில இந்திே பதொழில்நுட ்க் கல்விக் கழகம் (AICTE) மற்றும் 

இந்திே அரசின் ஒ ்புதலுடன் 2003 ஆம் ஆை்டு நிகரந்ிமல ் 

 ல்கமலக்கழக (Deemed University) அந்தஸ்து வழங்க ் டட்ு, 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் (NITT) என ் ப ேர ்

மொற்றம் பசே்ே ் ட்டது. 

யமலும், இந்நிறுவனம் தமிழ்நொடு சங்கங்கள்  திவுச ்சட்டம், 1975 

(சட்டம் XXVII/1975)-இன் கீழ்  திவு பசே்ே ் ட்டது. பதொடரந்்து, யதசிே 

பதொழில்நுட் க் கழகங்கள் சட்டம், 2007 (NIT Act, 2007)-இன் கீழ், 

இந்நிறுவனம் யதசிே முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த நிறுவனம் (Institute of 

National Importance) என அறிவிக்க ் ட்டது. அசச்ட்டத்தின் விதிகளின் டி, 

இந்திேக் குடிேரசுத் தமலவர ்இந்நிறுவனத்தின்  ொரம்வேொளர ் (Visitor) 

ஆவொர.் 
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நிறுவனே்தின் ேலலலை 

கட்டிடக் கமலஞர ்(Ar.) முமனவர ்அயமொக்குமொர ்கு ்தொ, கட்டிடக் 

கமலஞரும், அரசொல் அங்கீகரிக்க ் ட்ட மதி ்பீட்டொளரும் ஆவொர.் 

இவர ் 18 யம 2026 வமர திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் 

கழகத்தின் தமலவரொக (Chairperson)  ைிேொற்றினொர.் 

முமனவர ் ஜி. அகிலொ, 3 பி ்ரவரி 2022 முதல் திருசச்ிரொ ் ள்ளி 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகத்தின் இேக்குநரொக (Director)  ைிேொற்றி 

வருகிறொர.் 

இதற்கு முன்பு, முமனவர ் ஜி. அகிலொ, புதுசய்சரி யதசிே 

பதொழில்நுட் க் கழகத்தில் (NIT Puducherry)  திவொளர ் (ப ொறு ்பு) 

 தவிமே வகித்ததுடன், கைினி அறிவிேல் மற்றும் ப ொறியிேல் 

துமறயில் ய ரொசிரிேரொகவும்  ைிேொற்றினொர.் 

இவர ்பசன்மன அை்ைொ  ல்கமலக்கழகத்தில் முமனவர ்(Ph.D.) 

 ட்டம் ப ற்றவர.் யமலும், பிளொக்பசயின் (Blockchain), ப ருந்தரவு 

 கு ் ொே்வு (Big Data Analytics), ஆன்டொலஜி ப ொறியிேல் (Ontology 

Engineering), யவதியிேல் தகவலிேல் (Cheminformatics) மற்றும் பசேற்மக 

நுை்ைறிவு (Artificial Intelligence) ஆகிே துமறகளில் குறி ்பிடத்தக்க 

 ங்களி ்புகமள வழங்கியுள்ளொர.் 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகங்கள் (NITs) இந்திேொ முழுவதும் 

உள்ள 17 பிரொந்திே ப ொறியிேல் கல்லூரிகளில் இருந்து 

உருவொக்க ் ட்டமவேொகும். இமவ தற்ய ொது மதத்ிே அரசின் 

முழுமமேொக நிதிேளிக்க ் டும் நிறுவனங்களொக பசேல் டட்ு 

வருகின்றன. யமலும், யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகங்கள் சட்டம், 2007 

(NATIONAL INSTITUTES OF TECHNOLOGY ACT, 2007)-இன் கீழ் யதசிே 

முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த நிறுவனங்கள் (Institutes of National Importance) என 

அறிவிக்க ் டட்ுள்ளன. 

இந்த நடவடிக்மகயின் யநொக்கம், இந்நிறுவனங்கமள சிற ்புத் 

திறன் மமேங்களொக (Centres of Excellence) உருவொக்குவதொகும். அதற்கொக, 

அமவ தன்னொடச்ி மற்றும் பநகிழ்வுத்தன்மம பகொை்ட கல்வி 

நிறுவனங்களொக வளரத்்பதடுக்க ் டட்ு வருகின்றன. இது, 

விடுதமலக்கு ் பிந்மதே இந்திேொவின் தொரொளமேமொக்கல் சூழலில் 

பதொழில்துமறயில் ஏற் டும் விமரவொன மொற்றங்கமளயும், 

உலகளவில் யவகமொக மொறிவரும் பதொழில்நுட் க் கல்வி சூழமலயும் 

சமொளிக்கும் வமகயில் அமமந்துள்ளது. 
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திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் (NIT Tiruchirappalli) 

என் து பமொத்தம் உள்ள 31 யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகங்களில் 

ஒன்றொகும். இக்கழகத்தின் அடி ் மட அமம ்பு, பசேல் ொடுகள் 

மற்றும் அதிகொரங்கள் ஆகிேமவ யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகச ்

சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுமறகள் (NIT Acts & Statutes)-இல் சுருக்கமொக 

விளக்க ் டட்ுள்ளன. 

இக்கழகத்தின் விரிவமடந்த பசேல் ொடுகளின் நொளொந்த 

 ைிகமள ஒழுங்கு டுத்துவதற்கொக, ஆளுநர ்குழு (Board of Governors), 

பசனட ் (Senate) மற்றும் பிற அதிகொர அமம ்புகள் மூலம்  ல்யவறு 

விதிகள், ஒழுங்குமுமறகள், உத்தரவுகள், பகொள்மக முடிவுகள் 

உள்ளிட்டமவ உருவொக்க ் டட்ுள்ளன. 

இது தவிர, இவ்வளொகம் மொைவரக்ளின்  ொடத்திட்டத்திற்கு 

அ ் ொற் ட்ட திறன்கமள வளர ்் தற்கொன ஏரொளமொன வொே் ்புகமள 

வழங்குகிறது. அவற்றில் யதசிே மொைவர ் மட (NCC), யதசிே யசமவத் 

திட்டம் (NSS), IEEE மொைவர ் பிரிவுகள், சமூக மன்றங்கள் மற்றும் 

விமளேொடட்ு, விமளேொடட்ு ் ய ொட்டிகள் ஆகிேமவ அடங்கும். 

இந்நிறுவனத்தின் முன்னொள் மொைவரக்ள்  ல்யவறு துமறகளில் 

சிறந்து விளங்கி, முன்னைி அரசு, ப ொதுத்துமற மற்றும் தனிேொர ்

நிறுவனங்களில் உலகளொவிே அளவில் உேரந்்த  தவிகளில் 

 ைிேொற்றி வருகின்றனர.் 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் (NITT) 

ஆை்டுயதொறும் இரை்டு இமடக்கல்லூரி விழொக்கமள நடத்துகிறது. 

அமவ ‘ஃப ஸ்படம் ர’் (Festember) எனும் கலொசச்ொர விழொவும், 

‘பிரக்ேொன்’ (Pragyan) எனும் பதொழில்நுட்  விழொவும் ஆகும். யமலும், 

துமறமட்ட இமடயிலொன ‘NITT ஃப ஸ்ட்’ எனும் கலொசச்ொர விழொவும் 

ஆை்டுயதொறும் நமடப றுகிறது. இவ்விழொக்கள் பதன்னிந்திேொவின் 

ப ரும் ொலொன கல்லூரிகளிலிருந்து மொைவரக்மள ஈரத்்து, மிகவும் 

பிர லமொக உள்ளன. 

இதமனத் தவிர, ஒவ்பவொரு துமறயும் பதொழில்நுட் க் 

கருத்தரங்குகமள நடத்துகிறது. 
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இந்நிறுவனம் விரிவொன வளொக ்  ர ் ளமவக் பகொை்டுள்ளது. 

இதில் மொைவர ் விடுதிகள், மருத்துவமமன, விருந்தினர ் இல்லம், 

அஞ்சலகம், பதொமலத்பதொடரப்ு மமேம், முழுமமேொக கைினி 

மேமொக்க ் ட்ட இந்திே ஸ்யடட ் வங்கி (SBI) NIT கிமள (ATM 

வசதியுடன்), புத்தகக் கமட, நகபலடு ்பு மமேம் (Reprographic Center), 

உைவகம், நீசச்ல் குளம் மற்றும் கூடட்ுறவு கமடகள் ஆகிே சிறந்த 

வசதிகள் உள்ளன. 

1.1 கல்வி வரலாறு : 

மதரொஸ்  ல்கமலக்கழகம்,  ல்கமலக்கழக மொனிேக் குழு (UGC) 

மற்றும் தமிழ்நொடு அரசின் ஒ ்புதலுடன், திருசச்ிரொ ் ள்ளி பிரொந்திே 

ப ொறியிேல் கல்லூரிக்கு 1978–79 கல்விேொை்டு முதல் அதன் 

முதுநிமல ்  டி ்புகளுக்கொன தன்னொட்சி (Autonomous Status) வழங்கிேது. 

இத்தன்னொட்சி சிவில் ப ொறியிேல், இேந்திரவிேல், மின்சொரம் மற்றும் 

மின்னணு ப ொறியிேல், மின்னணு மற்றும் பதொடரப்ிேல் ப ொறியிேல், 

உயலொகவிேல் மற்றும் ப ொருடக்ள் ப ொறியிேல், யவதியிேல் 

ப ொறியிேல்,  ேன் ொடட்ு மற்றும் அடி ் மட அறிவிேல் மற்றும் 

யமலொை்மம ஆகிே துமறகளில் வழங்க ் ட்ட முதுநிமல ் 

 டி ்புகளுக்கு ப ொருந்தும். 

இந்த அங்கீகொரதத்ின் மூலம், இந்நிறுவனம் தனது முதுநிமல ் 

 டி ்புகளுக்கொன  ொடத்திட்டங்கமள தொனொக வடிவமம ் தற்கும், 

மதி ்பீடு மற்றும் யதரவ்ு முமறகமளத் தொயன உருவொக்கி 

பசேல் டுத்துவதற்கும் தன்னொட்சி ப ற்றது. 

1982 ஆம் ஆை்டு திருசச்ிரொ ் ள்ளியில்  ொரதிதொசன் 

 ல்கமலக்கழகம் நிறுவ ் ட்டய ொது, இக்கழகம் புதிே 

 ல்கமலக்கழகத்துடன் இமை ்பு ப ற்றதுடன், தனது முதுநிமல ் 

 டி ்புகளுக்கொன தன்னொட்சி நிமலமேத் பதொடரந்்தது. 

1978 முதல் 1982 வமரயிலொன கொலகட்டத்தில் இக்கழகத்தின் 

 ல்யவறு தன்னொட்சி முதுநிமல ்  டி ்புகளில் யசரக்்க ் ட்ட 

மொைவரக்ளுக்கு, மதரொஸ்  ல்கமலக்கழகம்  ட்டங்கமள வழங்கிேது. 

அத்துடன், அவரக்ளின்  ட்டச ் சொன்றிதழ்களில் “திருசச்ிரொ ் ள்ளி 

பிரொந்திே ப ொறியிேல் கல்லூரி” என்ற ப ேரும் குறி ்பிட ் ட்டது. 

1982 ஆம் ஆை்டு யசரக்்க ் ட்ட மொைவரக்ளுக்கு,  ட்டங்கள் 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி  ொரதிதொசன்  ல்கமலக்கழகம் மூலம் 

வழங்க ் ட்டன. 
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இந்நிறுவனம் தற்ய ொது அறிவிேல், ப ொறியிேல் மற்றும் 

பதொழில்நுட் த் துமறகளில்  த்து இளநிமல ்  டி ்புகமளயும் 

இரு த்தொறு முதுநிமல ்  டி ்புகமளயும் வழங்குகிறது. யமலும், 

அமனத்து துமறகளிலும் முமனவர ் (Ph.D.) ஆரொே்சச்ி  டி ்புகளும் 

வழங்க ் டுகின்றன. 

இளநிமல ்  டி ்புகளுக்கொன யசரக்்மக, +2 அல்லது அதற்கு 

இமைேொன தகுதி யதரவ்ுகளில் ப ற ் டும் மதி ்ப ை்கள் மற்றும் 

கூடட்ு நுமழவுத் யதரவ்ு (JEE Main) தரவரிமசயின் அடி ் மடயில் 

நமடப றுகிறது. 

யமலும், பவளிநொடட்ு குடிமக்கள், இந்திே வம்சொவளியினர ் (PIOs) 

மற்றும் பவளிநொடுகளில் வசிக்கும் இந்திேரக்ள் (NRIs) ஆகியேொருக்கும் 

DASA (Direct Admission of Students Abroad) திட்டத்தின் கீழ் யசரக்்மக வொே் ்பு 

வழங்க ் டுகிறது. 

➢ முதுநிமல ்  டி ்புகளுக்கொன யசரக்்மக, ப ொறியிேல் திறன் 

யதரவ்ு (GATE) மதி ்ப ை்கள் மற்றும் M.Tech./M.Arch./M.Plan. 

யசரக்்மகக்கொன மமே ் டுத்த ் ட்ட ஆயலொசமன (CCMT) 

அடி ் மடயில் நமடப றுகிறது. 

➢ M.Sc. (இேற்பிேல், யவதியிேல், கைிதம் மற்றும் கைினி 

அறிவிேல்)  டி ்புகளுக்கொன யசரக்்மக, இக்கழகம் நடத்தும் 

நுமழவுத் யதரவ்ில் ப ற ் டும் மதி ்ப ை்கள் மற்றும் தகுதி 

 ட்ட ் டி ்பில் ப ற ் டும் மதி ்ப ை்கள் ஆகிேவற்றின் 

அடி ் மடயில் நமடப றுகிறது. 

➢ MBA  டி ்புக்கொன யசரக்்மக, கொமன் அட்மிஷன் படஸ்ட ் (CAT) 

யதரவ்ில் ப ற ் டும் மதி ்ப ை்களின் அடி ் மடயில் 

நமடப றுகிறது. 

➢ MCA  டி ்புக்கொன யசரக்்மக, NIT MCA ப ொதுத் நுமழவுத் யதரவ்ு 

(NIMCET) மதி ்ப ை்களின் அடி ் மடயில் நமடப றுகிறது. 

➢ முதுநிமல அறிவிேல் (ஆரொே்சச்ி வழி) [Master of Science (By Research)] 

 டி ்புக்கொன யசரக்்மக, ப ொறியிேல் திறன் யதரவ்ு (GATE) 

மதி ்ப ை்களின் அடி ் மடயில் நமடப றுகிறது. 
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ஆரொே்சச்ி  டி ்புகள் (M.S. மற்றும் Ph.D.) மொைவரக்ளுக்கு புதிே 

ஆரொே்சச்ி கருத்துக்கமள யமற்பகொள்ளவும், ஏற்கனயவ உள்ள அறிமவ 

விரிவு டுத்தவும்  யிற்சி அளிக்கின்றன. இமவ அவரக்மள கல்வித ்

துமறயிலும், ஆரொே்சச்ி மற்றும் யமம் ொடட்ு துமறகளிலும் (Research & 

Development)  ைிேொற்றுவதற்கொக தேொர ்டுத்துகின்றன. 

முமனவர ் (Ph.D.)  டி ்பிற்கொன யசரக்்மக பின்வரும் வமககளின் 

கீழ் வழங்க ் டுகிறது: 

✓ முமனவர ்(Ph.D.) / முழுயநரம் (உதவித்பதொமகயுடன்) 

✓ முமனவர ்(Ph.D.) / முழுயநரம் (திட்ட அடி ் மடயில்) 

✓ முமனவர ்(Ph.D.) / முழுயநரம் (உதவித்பதொமகயின்றி) 

✓ முமனவர ்(Ph.D.) /  குதி யநரம் (பவளிேக / வளொகத்தினுள்) 

எழுத்துத் யதரவ்ில் தகுதி ப ற்ற குறுகிே ் ட்ட (short-listed) 

விை்ை ் தொரரக்ள், துமற ஆரொே்சச்ி குழு (Departmental Research 

Committee) நடத்தும் பதொழில்நுட்  மற்றும் தனி ் ட்ட யநரக்ொைலில் 

 ங்யகற்க யவை்டும். 

இக்கழகம்  ல்யவறு கல்வி சீரத்ிருத்தங்கள், மொைவர ் ரிமொற்றத ்

திட்டங்கள் மற்றும் கிபரடிட் மொற்ற (credit transfer) முேற்சிகள் மூலம் 

தனது அமம ்ம  மொற்றிேமமத்துள்ளது. யமலும், இந்திே 

பதொழில்நுட் க் கழகங்கள் (IITs), முன்னைி பதொழில்துமறகள் மற்றும் 

புகழ்ப ற்ற கல்விேொளரக்ள் ஆகியேொரின் நிபுைரக்மள உள்ளடக்கிே 

விரிவொன சக மதி ் ொே்வு (peer review) பசேல்முமறமேயும் 

யமற்பகொை்டுள்ளது. 

இந்த மதி ் ொே்வொளரக்ளின் கடட்ுமொனமொன கருத்துகள், 

இக்கழகத்தின் உலகத் தரநிமலகமள அமடவதற்கொன 

பதொடரச்ச்ிேொன முேற்சிகளில் மிகுந்த  ேனளித்துள்ளன. 

1.2 நிறுவனே்தின் ேபயர் ைற்றுை் முகவரி: 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம், 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி - 620015, 

தமிழ்நொடு, இந்திேொ, 

பதொமலநகல் (Fax): +91-431-2500133 
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1.3 நிறுவனே் ேலலவர்:  முமனவர ்ஜி. அகிலொ, இேக்குநர ்

1.4 தோலலதநாக்கு, பணிக்கூறு, அடிப்பலட ைதிப்புகள் ைற்றுை் 

இலக்குகள் 

 NIT திருசச்ிரொ ் ள்ளி தனது பதொமலயநொக்கு, குறிக்யகொள் மற்றும் 

அடி ் மட விழுமிேங்கள் ஆகிேவற்றின் வொயிலொகத் தன்மன 

இவ்வொறு வமரேறுத்துக்பகொள்கிறது: உலகத் தரம் வொே்ந்த ஒரு இந்திே 

நிறுவனம்; திறமமேொன மொைவரக்ள், அர ்் ைி ்புள்ள ஆசிரிேரக்ள் 

மற்றும் கடமம உைரவ்ுள்ள ஆரொே்சச்ிேொளரக்மளக் பகொை்ட ஒரு 

உலகளொவிே சமூகம்; நிஜ உலகச ்சிக்கல்களுக்குத் தீரவ்ு கொை் தில் 

முமன ்புடன் பசேல் டுவதுடன், கல்வி மற்றும் ஆரொே்சச்ியின் 

ஒருங்கிமைந்த பசேல் ொட்டின் மூலம் ஒரு சிறந்த சமூகதம்த 

உருவொக்கும் நிறுவனம். 

பார்லவ (Vision) 

பதொழில்நுட் த ் துமறயில் சிற ்புத் திறன் பகொை்டதொகவும், 

கல்வி மற்றும் ஆரொே்சச்ி ஒருங்கிமைந்து சமூகம் மற்றும் 

பதொழில்துமறயின் நிமலத்தன்மமக்கு  ங்களிக்கும் வமகயில், 

உலகளொவிே நம்பிக்மகமே ் ப ற்ற  ல்கமலக்கழகமொக 

விளங்குவது. 

பணிக்கூறு (Mission) 

➢  ல்துமற (Multi-disciplinary), துமறகளிமடே (Inter-disciplinary) மற்றும் 

உருபவடுத்து வரும் துமறகளில் இளநிமல, முதுநிமல, முமனவர ்

மற்றும் பதொகுதி அடி ் மடயிலொன (modular) கல்வித் திட்டங்கமள 

வழங்குதல். 

➢ பதொடரந்்து மொற்றமமடந்து வரும் சமூகத்தின் யதமவகமள 

பூரத்்தி பசே்யும் வமகயில் ஒருங்கிமைந்த கற்றல் சூழமல 

உருவொக்குதல். 

➢ முன்னைி கல்வி நிறுவனங்கள் மற்றும் பதொழில்துமறயுடன் 

உலகளொவிே ஒத்துமழ ்ம  ஏற் டுத்தி, முன்யனொடிேொன 

ஆரொே்சச்ியின் மூலம் நிமலத்தன்மம பகொை்ட தீரவ்ுகளுக்கொன 

புதுமமகமள ஊக்குவித்தல். 

➢ மனித திறன்கள் முழுமமேொக வளரச்ச்ிேமடேக்கூடிே அறிவு 

சொரந்்த சூழமல உருவொக்குதல். 
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அடிப்பலட ைதிப்பு : 

தநர்லை : 

உள்ளொரந்்த யநொக்கத்தில் யநரம்மேொக இருந்து, மதி ்பீட்டில் 

நிேொேமொக பசேல் டட்ு, பசேல்களில் பவளி ் மடத்தன்மமமே ் 

ய ைி, தனி ் டட் மற்றும் பதொழில்முமற நடத்மதயில் ஒழுக்க 

பநறிகமள ் பின் ற்றி, தனிந ர ் மற்றும் ப ொதுமக்கள் ஆே்வுக்கும் 

தொங்கும் வமகயில் நடந்து பகொள்வது. 

சிறப்பு 

பதொடரச்ச்ிேொன யமம் ொட்டிற்கொன உறுதிேொன அர ்் ைி ்பும், 

புதுமமக்கொன ஆழ்ந்த ஆரவ்மும் இமைந்து சிறந்த 

நமடமுமறகமள ் பின் ற்றுவதற்குத் தூை்டுகின்றன. சொதமனகள் 

எ ்ய ொதும் அங்கீகரிக்க ் டுகின்றன; அயத சமேம் தகுதி மற்றும் 

திறமமக்கு எ ்ய ொதும் உரிே மதி ் ளிக்க ் டுகிறது. 

ஒற்றுலை 

மற்றவரக்ளின் திறமமகளின் மீது நம்பிக்மக மவத்து திறன் 

வளரச்ச்ிமே உருவொக்குதல் மற்றும் கூடட்ு முேற்சிகளின் 

அடி ் மடேொக மரிேொமதமே வளரத்்பதடுத்தல். 

உள்ளடக்கை் 

ேொரும் பின்தள்ள ் டொமல், ேொரும் புறக்கைிக்க ் டொமல், 

ேொரும் மறக்க ் டொமல், உேரக்ல்வியின் மூலம் யதசக் கடட்ுமொன ் 

 ைியில் அமனவமரயும் இமைத்துக் பகொை்டு பசேல் டுதல். 

இலக்குகள் / தநாக்கங்கள் : 

உேர ்கல்வித் துமறயில் சரவ்யதச அங்கீகொரம் மற்றும் தரவரிமச 

(International Accreditation and Ranking) ஆகிேமவ இலக்குகள் 

அமம ் தற்கொன முக்கிே வழிகொட்டிகளொக விளங்குகின்றன. 

 ங்குதொரரக்ள் (stakeholders) உருவொக்கும் கருத்து ் பிம் ம், 

நிறுவனத்தின் மறுநிமலநிறுத்தல் (repositioning) பசேல்முமறயில் 

முக்கிேமொன தொக்கத்மத ஏற் டுத்துகிறது. 
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கற்பித்தல், புதுமம மற்றும் ஆரொே்சச்ி, நிதி ஆதரவு மற்றும் 

சரவ்யதசமேமொக்கல் ஆகிே அம்சங்களில் உலகின் முதல் 200 

இடங்களில் உள்ள  ல்கமலக்கழகங்களுடன் ஒ ்பீடு பசே்து 

தரநிமலகள் நிரை்யிக்க ் டுகின்றன. 

இதன் அடி ் மடயில், பின்வரும் இலக்குகமள அமம ் து 

அவசிேமொகிறது: 

✓ முன்னைி திறமமேொளரக்மள ஈரத்்தல் மற்றும் 

உலகளொவிே ஒத்துமழ ்புகமள உருவொக்குதல் 

✓  ல்துமற / துமறகளிமடே / துமறகமளக் கடந்த 

ஆரொே்சச்ிகமள ஊக்குவிக்கும் வமகயில் உலகத ்தரமொன 

ஆரொே்சச்ி உடக்ட்டமம ்ம  உருவொக்குதல் 

✓ நிதி நிமலத்தன்மமமே யநொக்கிே முேற்சிகமள 

யமற்பகொள்ளுதல் 

✓ யதசிே மற்றும் சரவ்யதச முக்கிேத்துவம் வொே்ந்த சமூக 

விரிவொக்க நடவடிக்மககமள யமற்பகொள்ளுதல் 

✓ ப ொறியிேல் துமறயில் இந்திேொவில் முதல் 10 இடங்களில் 

இடம் ப றுதல் 

✓ ஐந்து ஆை்டுகளில் உலக தரவரிமசயில் முதல் 500 

இடங்களுக்குள் இடம் ப றுதல் 

1.5 தசயல்பாடுகள் ைற்றுை் கடலைகள் : 

(a) யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகங்கள், அறிவிேல் கல்வி மற்றும் 

ஆரொே்சச்ி சட்டம், 2007 (NIT Act, 2007) மற்றும் அதன் திருத்தங்களின் 

விதிகளுக்கு உட ்டட்ு, ஒவ்பவொரு நிறுவனமும் பின்வரும் 

அதிகொரங்கமள ்  ேன் டுத்தி, பின்வரும் கடமமகமள 

நிமறயவற்ற யவை்டும், அமவ பின்வருமொறு: 

 

➢ ப ொறியிேல் மற்றும் பதொழில்நுட் ம், யமலொை்மம, கல்வி, 

அறிவிேல் மற்றும் கமலகள் ய ொன்ற துமறகளில், 

நிறுவனம் ப ொருத்தமொனதொக கருதும் வமகயில் கற்பித்தல் 

மற்றும் ஆரொே்சச்ிமே வழங்குதல்; யமலும், இத்துமறகளில் 

அறிவின் யமம் ொடு மற்றும்  ரவமல உறுதி ் டுத்துதல். 

➢ யதரவ்ுகமள நடதத்ி,  ட்டங்கள், டி ்யளொமொக்கள் மற்றும் 

பிற கல்விசொர ் சிற ்பு ்  ட்டங்கள் அல்லது தகுதிகமள 

வழங்குதல். 
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➢ பகௌரவ  ட்டங்கள் அல்லது பிற சிற ்பு ்  ரிசுகமள 

வழங்குதல். 

➢ கட்டைங்கள் மற்றும் பிற பசலவுகமள நிரை்யித்து, 

வசூலித்தல். 

➢ மொைவரக்ளின் தங்குமிடத்திற்கொக விடுதிகள் மற்றும் 

குடியிரு ்பு வளொகங்கமள நிறுவி,  ரொமரித்து, நிரவ்கித்தல். 

➢ விடுதிமே யமற் ொரம்வயிடட்ு நிரவ்கித்தல், நிறுவன 

மொைவரக்ளின் ஒழுக்கத்மத முமற ் டுத்துதல் மற்றும் 

அவரக்ளின் சுகொதொரம், ப ொது நலன் மற்றும் கலொசச்ொர 

மற்றும் கூடட்ு வொழ்க்மக ஆகிேவற்மற 

யமம் டுத்துவதற்கொன ஏற் ொடுகமளச ்பசே்தல். 

➢ நிறுவன மொைவரக்ளுக்கொக யதசிே மொைவர ்  மடயின் 

(NCC) பிரிவுகமள ்  ரொமரி ் தற்கொன ஏற் ொடுகமளச ்

பசே்தல்; 

➢ மத்திே அரசின் முன் அனுமதியுடன் கல்விசொர ்மற்றும் பிற 

 தவிகமள உருவொக்குதல், அத்துடன் இேக்குனர ்  தவி 

நீங்கலொக அ ் தவிகளுக்கு நிேமனங்கமள 

யமற்பகொள்ளுதல்; 

➢ விதிமுமறகள் மற்றும் கட்டமளகமள (Statutes and Ordinances) 

வகுத்தல் மற்றும் அவற்மற மொற்றுதல், திருத்துதல் அல்லது 

ரத்து பசே்தல்; 

➢ நிறுவனத்தின் யநொக்கங்கமள முன்பனடுத்துச ்

பசல்வதற்கு ் ப ொருத்தமொனபதனக் கருத ் டும் 

வமகயில், நிறுவனத்திற்குச ் பசொந்தமொன அல்லது அதன் 

வசம் உள்ள பசொத்துகமளக் மகேொள்வது; 

➢ அரசொங்கத்திடமிருந்து  ரிசுகள், மொனிேங்கள் அல்லது 

நன்பகொமடகமள ் ப றுவது; அத்துடன் உயில் மூலம் 

அளிக்க ் டு மவ, நன்பகொமடகள் மற்றும் அமசயும் 

அல்லது அமசேொச ் பசொத்துகளின் உரிமமகமள 

(வழங்கு வரக்ளிடமிருந்து) ப ற்றுக்பகொள்வது; 

➢ நிறுவனத்தின் யநொக்கங்கமள முழுமமேொகயவொ அல்லது 

 குதிேொகயவொ ஒத்த யநொக்கங்கமளக் பகொை்ட உலகின் 

எந்த ்  குதியிலும் உள்ள கல்வி நிறுவனங்கள் அல்லது பிற 

நிறுவனங்களுடன், ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் அறிஞரக்ள் 

 ரிமொற்றம் மூலமொகவும், ப ொதுவொன யநொக்கங்கமள 

அமடவதற்கு உகந்த பிற வழிகளிலும் ஒத்துமழ ்புடன் 

பசேல் டுவது; 
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➢ ஆே்வு நல்மககள் (fellowships), கல்வி உதவித்பதொமககள், 

கை்கொட்சிகள்,  ரிசுகள் மற்றும்  தக்கங்கமள 

அறிமுக ் டுத்தி வழங்குவது; 

➢ நிறுவனம் சொரந்்த துமறகள் அல்லது பிரிவுகளில் 

ஆயலொசமன யசமவகமள யமற்பகொள்ளுதல்; மற்றும் 

➢ நிறுவனத்தின் யநொக்கங்கள் அமனத்மதயும் அல்லது 

ஏயதனும் ஒன்மற அமடவதற்குத் யதமவேொன, அதனுடன் 

பதொடரப்ுமடே அல்லது உகந்த அமனத்து 

நடவடிக்மககமளயும் யமற்பகொள்ளுதல். 

(b) உட்பிரிவு (1)-இல் என்னதொன் கூற ் ட்டிருந்தொலும், மத்திே 

அரசின் முன் அனுமதியின்றி ஒரு நிறுவனம் தனது அமசேொச ்

பசொத்து எமதயும் எந்த வமகயிலும் அ ்புற ் டுத்தக் கூடொது. 

இந்நிறுவனத்தின் அமம ்பு வமர டம்/கட்டமம ்பு 

ஆகிேமவ நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன. 

https://www.nitt.edu/home/administration/ 

இயக்குநர் ைற்றுை் முன்னாள் இயக்குநரக்ளின் தபயரக்ள் 

S. No. Name 
Period 

Order No. 
From To 

1. 
முமனவர ்

எம். சிதம் ரம் 
2005 2010 

F. 20-6/2005 - TS.III Dt 

18th Oct 2005 

2. 
முமனவர ்

எஸ். சுந்தரரொஜன் 
2011 2016 

No. F.24-5/2010 – TS.III 

dated 27th June 2011 

3. 
முமனவரம்ினி 

ஷொஜி தொமஸ் 
28.11.2016 27.11.2021 

F.34-8/2015-TS.III (Pt.) 

Dt 18th Oct 2016 

4. 

முமனவர ்

ஜி. கை்ைபிரொன், 

ப ொறு ்பு 

இேக்குநர ்

28.11.2021 02.02.2022 
F. No. 35-2/2021- 

T.S.III Dt 8th Oct 2021 

5. 
முமனவர ்ஜி. 

அகிலொ, இேக்குநர ்
03.02.2022 Till date 

F.No.35-1/2021 - TS.III 

Dt. 01st Feb 2022 

 

1.6 துமறத் தமலவரக்ளின் ப ேரக்ள் நிறுவனத்தின் 

இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன. 

https://www.nitt.edu/home/administration/hods/ 

https://www.nitt.edu/home/administration/
https://www.nitt.edu/home/administration/hods/
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1.7 (a) டீன்கள் மற்றும் இமை டீன்களின் ப ேரக்ள் நிறுவனத்தின் 

இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன. 

https://www.nitt.edu/home/administration/deans/ 

https://www.nitt.edu/home/administration/assodean/ 

(ஆ) அவரக்ளின் கூட்டங்கள் ப ொதுமக்களின்  ொரம்வக்குத் 

திறந்திரு ் மவேொ? 

இல்மல. NIT சட்டம் மற்றும் விதிகளின் டி, சடட்ரீதிேொன 

கூட்டங்கள் உறு ்பினரக்ளுக்கு மடட்ுயமேொனமவ. 

2. அதிகாரங்கள் ைற்றுை் கடலைகள் 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகத்தின் ஆட்யசர ்்பு மற்றும் 

 ைி விதிகளின் முதல் சடட்விதிகளில் (First Statutes) 

குறி ்பிட ் டட்ுள்ளவொறு, அக்கழகதத்ின் பின்வரும் அதிகொரிகள் 

மற்றும்  ைிேொளரக்ளின் அதிகொரங்கள் மற்றும் கடமமகள்: 

2.1 ஆளுநரக்ள் குழுவின் தமலவர ் மற்றும் நிறுவனத்தின் 

இேக்குநரின் அதிகொரங்கள் மற்றும் கடமமகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 

2.2 (a) தமலவர,் இேக்குநர,் துமறத் தமலவரக்ள், மூதத் நிரவ்ொக 

அதிகொரி மற்றும் கைக்கு அதிகொரி ஆகியேொருக்கு 

அதிகொரங்கமள ஒ ் மடத்தல் குறித்த விவரங்கள் பின்வரும் 

இமை ்பில் உள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 

(b) பவளிநொடட்ு மற்றும் உள்நொட்டு ்  ேைங்களுக்கொன நிதி 

ஒதுக்கீடு. 

பவளிநொடட்ு மற்றும் உள்நொட்டு ்  ேைங்களுக்குத ் தனிேொக 

நிதி ஒதுக்கீடு ஏதுமில்மல. எனினும், இதற்கொன பசலவுகள் ப ொது 

வரவு-பசலவுத் திட்டத்தில் “OH 31” எனும் தமல ்பின் கீழ் 

யமற்பகொள்ள ் டும். 

 

 

https://www.nitt.edu/home/administration/deans/
https://www.nitt.edu/home/administration/assodean/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf
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2.3 கல்விசார் பணியாளரக்ள், தோழில்நுட்பப் பணியாளரக்ள் 

ைற்றுை் நிர்வாக ைற்றுை் பிற பணியாளரக்ள் தபான்ற 

நிறுவனே்தின் பணியாளரக்ளின் கடலைகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-statutes.pdf 

இரு ்பினும், NIT-களில் உள்ள ஆசிரிேரக்ள், பகொடுக்க ் டட்ுள்ள 

இமை ்பில் உள்ள நொன்கு அடுக்கு பநகிழ்வுத்தன்மம பகொை்ட 

ஆசிரிேர ் கட்டமம ்பின் (4-tier Flexible Faculty structure) கீழ் 

நிரவ்கிக்க ் டுகிறொரக்ள்: 

http://nitcouncil.org.in/data/pdf/recruitments/NewRRsforFacultyofNITs&IIEST.pdf 

ஆசிரிேரல்லொத  ைிேொளரக்ள், அந்நிறுவனத்தின்  ைி நிேமன 

விதிகளுக்கு (RRs) உட் ட்டவரக்ள் ஆவர.் 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf 

2.4 இவ்வதிகாரங்களுை் கடலைகளுை் தபறப்பட்டுச ்

தசயல்படுே்ேப்படுை் விதிகள்: 

நிறுவனத்தின் யமற்கூறிே அலுவலரக்ளின் அதிகொரங்கள் மற்றும் 

கடமமகள் பின்வரும் இமை ்பில் வமரேறுக்க ் டட்ுள்ளன: 

 https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf 

2.5 பணி ஒதுக்கீடு: 

ஒரு ப ொது அதிகொர அமம ்பில், சட்டங்கள், விதிமுமறகள் 

மற்றும் நிறுவனத்தின் விதிகள் ஆகிேவற்றின் அடி ் மடயில், 

தகுதியுமடே அதிகொரி அவ்வ ்ய ொது  ல்யவறு துமறகளுக்கு ் 

 ைிகமள ஒதுக்கீடு பசே்கிறொர.் இது அலுவலக ஆமைகள் 

மற்றும் அறிவி ்புகள் வொயிலொகத் பதரிவிக்க ் டுகிறது. 

2.6 ஆட்தசர்ப்பு விதிகள்: 

ஆசிரிே ்  ைி 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf 

ஆசிரிேரல்லொத  ைி 

https://nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-statutes.pdf
http://nitcouncil.org.in/data/pdf/recruitments/NewRRsforFacultyofNITs&IIEST.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf
https://nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf


14 | P a g e  
 

 

 

3. முடிதவடுக்குை் தசயல்முலறயில் பின்பற்றப்படுை் 

நலடமுலறகள்: 

இந்நிறுவனத்தின் விதிகள் மற்றும் நமடமுமறகளின் டி 

 ல்யவறு  ைிகமள யமற்பகொள்ளும் இேக்குநர,் ஆறு டீன்கள் 

(Deans),  திவொளர ்மற்றும் துமற/பிரிவுத் தமலவரக்ள் ஆகியேொர ்

இங்கு உள்ளனர.் முடிவுகள் அறிவி ்புகள், ப ொது அறிவி ்புகள், 

இமைேதளம் மற்றும் விளம் ரங்கள் வொயிலொக ் 

ப ொதுமக்களுக்குத் பதரிவிக்க ் டுகின்றன. முடிவுகமள ஆே்வு 

பசே்து இறுதி ஒ ்புதல் அளிக்கும் அதிகொரம் இேக்குநர,் 

ஆளுநரக்ள் குழு (Board of Governors), NIT-களுக்கொன கவுன்சில் 

அல்லது நிறுவனத்தின்  ொரம்வேொளர ் (Visitor) ஆகியேொரிடம் 

உள்ளது. மொைவர ் விவகொரங்கள், ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் 

 ைிேொளரக்ள் பதொடர ்ொன விவகொரங்கள், அத்துடன் 

நிறுவனத்தின் வசதிகள் மற்றும் உள்கட்டமம ்பு ஆகிேமவ 

குறித்த முடிவுகமள இந்நிறுவனம் யமற்பகொள்கிறது. 

3.1 திட்டை் / முன்தைாழிவு தசயல்படுே்ேப்படுை் நிலலகள் 

அதிகாரிகள் / பணியாளரக்ள்: 

கொலகொலமொக வழங்க ் டும்  ைி ் கிரவ்ு உத்தரவுகளின் 

அடி ் மடயில், சம் ந்த ் ட்ட அதிகொரிகள்/ ைிேொளரக்ள் 

முன்பமொழிவுகள் அல்லது யகொ ்புகமள விரிவொக ஆே்வு 

பசே்கின்றனர.் முழுமமேொன  ரிசீலமனக்கு ் பின், அந்த 

முன்பமொழிவுகள் நிரவ்ொக அல்லது நிதி அனுமதி/ஒ ்புதலுக்கொக 

நிறுவனத்தின் இேக்குநருக்கு சமர ்்பிக்க ் டுகின்றன. 

இயக்குநர்: 

நிரவ்ொக மற்றும் நிதி ஒ ்புதல்கமள வழங்குகிறொர.் 

யதமவேொனொல், யகொ ்புகள் யமலதிக ஒ ்புதலுக்கொக கல்வி 

அமமசச்கத்துக்கு (Ministry of Education) அனு ்  ் டுகின்றன. 

இவ்வொறு அமனத்து நிமலகளும் முடிவமடந்த பின், 

திட்டம்/முன்பமொழிவு நமடமுமற ் டுத்த ் டுகிறது. 
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3.2 கால வரை்பு : 

தீரம்ொனங்கள் எடுக்க ் டும் கொல வரம்பு திட்டம் அல்லது 

திட்டத் திட்டம் (programme) வொரிேொக மொறு டுகிறது.  ல்யவறு 

துமறகளிலிருந்து ப ற ் டும் வழக்கமொன கடித ் 

 ரிமொற்றங்கள் கொலக்பகடுவுடன் (time-bound) 

பதொடரப்ுமடேமவேொக இருந்து, இக்கழகத்தொல் குறி ்பிட ் ட்ட 

கொல வரம்பிற்குள் முடிக்க ் டுகின்றன. 

3.3 தைற்பார்லவ ைற்றுை் தபாறுப்புணர்வு நலடமுலற 

முடிவுகள் எடுக்கும் அதிகொரமும்,  ைி ் கிரவ்ும் ஆளுநர ்

குழு (Board of Governors - BoGs) இலிருந்து இேக்குநருக்கு 

வழங்க ் டட்ு, பின்னர ் இேக்குநரிடமிருந்து பிற நிரவ்ொக 

அதிகொரிகள், துமறத் தமலவரக்ள் (HoDs) மற்றும் 

பதொடரப்ுமடேவரக்ளுக்கு  கிர ் டுகிறது. யமலும், பிரிவு 1.5-இல் 

குறி ்பிட ் டட்ுள்ள அமம ்புக் கட்டமம ்பு (organizational chart) 

யமற் ொரம்வ மற்றும் ப ொறு ்புைரவ்ு நமடமுமறமே 

விளக்குகிறது. 

4. வசதிகள் ைற்றுை் தசலவகள் 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் (NITT) 

மொைவரக்ள், ஆசிரிேரக்ள் மற்றும்  ைிேொளரக்ளுக்கு வழங்கும் 

வசதிகள் மற்றும் யசமவகள், இதமன உலகத் தரம் வொே்ந்த 

நிறுவனங்களில் ஒன்றொக உருவொக்குகின்றன. மொைவரக்ளுக்கு 

வழங்க ் டும் உேரத்ர வசதிகள், NITT-இல் அவரக்ளின் தங்கும் 

அனு வத்மத மறக்கமுடிேொததொக ஆக்குகின்றன. 

நவீன வசதிகளின் இரு ்பு, NITT வளொகத்தில் வொழும் 

அமனவரின் ஒடட்ுபமொத்த வளரச்ச்ிமேயும் ஊக்குவிக்கிறது. 

யமலும், இது மொைவரக்ள் மற்றும் ஆசிரிேரக்ள் ஒருங்கிமைந்த 

முமறயில்  ைிேொற்றுவதற்கும் உதவி பசே்து, NITT சமூகத்தின் 

கல்வி வளரச்ச்ிமே யமம் டுத்துகிறது. 

விரிவொன தகவல்கள் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/ 

 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/
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4.1 சாோரண நலடமுலற 

இக்கழகம்  ல்யவறு பசேல் ொடுகள் மற்றும் திட்டங்கமள 

பசேல் டுத்தும் ய ொது, ஆளுநர ் குழு (Board of Governors - BoGs) 

மற்றும் கல்வி அமமசச்கம் (Ministry of Education - MoE) நிரை்யித்த 

விதிமுமறகமள ் பின் ற்றுகிறது. 

ஆசிரிேரக்ள், துமறகள் மற்றும் மொைவரக்ளிடமிருந்து 

நிதியுதவி அல்லது  ல்யவறு திட்டங்களின் கீழ் அனுமதி/ஒ ்புதல் 

யகொரும் முன்பமொழிவுகள் ப ற ் டட்ு, நிரவ்ொக ஒ ்புதலுக்கொக 

இேக்குநருக்கு சமர ்்பிக்க ் டுகின்றன. இேக்குநரின் முடிவுகள், 

அனுமதிகள் மற்றும் ஒ ்புதல்கள் பின்னர ் உரிே முமறயில் 

நமடமுமற ் டுத்த ் டுகின்றன. 

4.2 கால வரை்பு : 

 ல்யவறு துமறகளிலிருந்து ப ற ் டும் வழக்கமொன 

கடித ்  ரிமொற்றங்கள் கொலக்பகடுவுடன் (time-bound) 

பதொடரப்ுமடேமவேொக இருந்து, இக்கழகத்தொல் குறி ்பிட ் ட்ட 

கொல வரம்பிற்குள் முடிக்க ் டட்ு நடவடிக்மக 

எடுக்க ் டுகின்றன. 

4.3 புகார் நிவாரணக் கட்டலைப்பு ைற்றுை் புகாரக்லள தீரக்்குை் 

நலடமுலற 

  இக்கழகத்தின் ஆசிரிேர ் மற்றும் ஆசிரிேர ் அல்லொத 

 ைிேொளரக்ளுக்கொன புகொர ் நிவொரைக் குழு (Grievance Redressal 

Committee)  ற்றிே விவரங்கள் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன. 

http://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf 

ஆசிரியரக்ள் : 

 

ேலலவர் :  முமனவர ்எஸ். அருள் யடனிேல்,  

ய ரொசிரிேர ்(HAG), 

மின் மற்றும் மின்னணு ் ப ொறியிேல் 

துமற 

பதொடரப்ு மின்னஞ்சல் :

 estt.section@nitt.edu 

 

 

http://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf
mailto:estt.section@nitt.edu
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ஆசிரியர் அல்லாேவரக்ள் : 

ேலலவர் :   டொக்டர.் பி அயசொகன் 

ய ரொசிரிேர ்(HAG), 

உற் த்தி ப ொறியிேல் துமற, 

தோடர்பு மின்னஞ்சல்: estt.section@nitt.edu  

புகாரக்லள நிவரே்்தி தசய்யுை் நலடமுலற 

➢ ஆசிரிேர ் அல்லொத  ைிேொளரக்ளொல் யவமலவொே் ்பு 

மற்றும்  ைியிட நிமலமமகள் பதொடர ்ொக 

சமர ்்பிக்க ் டும் புகொரக்மள குழு  ரிசீலிக்கும். 

➢ நமடமுமறயில் உள்ள விதிகள், ஒழுங்குமுமறகள் மற்றும் 

நீதி பநறிகளின் அடி ் மடயில் புகொரக்மள குழு ஆே்வு 

பசே்யும். 

➢ யதமவக்யகற்  குழு கூட்டம் நடத்த ் டும்; குமறந்த டச்ம் 

மொதத்திற்கு ஒருமுமற கூட்டம் நமடப ற யவை்டும். 

5. தசயல்பாடுகலள நிலறதவற்றுவேற்கான விதிகள், 

ஒழுங்குகள், அறிவுறுே்ேல்கள், லகதயடுகள் ைற்றுை் பதிவுகள் 

பசேல் ொடுகமள நிமறயவற்றுதல் அடி ் மட விதிகள் 

(Fundamental Rules) மற்றும் யசமவ விதிகள் (Service Rules), இந்திே 

அரசின் ப ொது நிதி விதிகள் (General Financial Rules - GFR), ஆட்யசர ்்பு 

மற்றும் யசமவ விதிகள் (Recruitment and Service Rules), விடுதி 

ஒதுக்கீடட்ு விதிகள் (Quarters Allotment Rules) மற்றும் பிற 

பதொடரப்ுமடே விதிமுமறகளின் அடி ் மடயில் 

யமற்பகொள்ள ் டுகிறது. 

   ைிகமள யமற்பகொள்வதற்கொன விதிகள், 

ஒழுங்குமுமறகள், அறிவுறுத்தல்கள், மகயேடுகள் மற்றும் 

 தியவடுகள் - இதில் அடங்குவன: 

நிறுவனத்தின் சங்க அமம ்பு ஆவைம் (MoA), 

 ேை ் டி/அன்றொட ் டி (TA/DA) விதிகள், குடியிரு ்பு ஒதுக்கீடட்ு 

விதிகள், விடுதி விதிகள். 

https://www.nitt.edu/home/academics/rules/ 

இளங்கமல, முதுகமல, எம்.எஸ். (M.S.) மற்றும் முமனவர ்

 ட்ட (Ph.D.)  டி ்புகளுக்கொன யசரக்்மக நமடமுமறகள் 

https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/ 

நிறுவன ஆே்விதழ் கடட்ுமர பவளியீடட்ு வழிகொடட்ுதல்கள் 

https://nitt.irins.org/ 

mailto:estt.section@nitt.edu
https://www.nitt.edu/home/academics/rules/
https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/
https://nitt.irins.org/
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5.1 பணியிட ைாறுேல் தகாள்லக ைற்றுை் ைாறுேல் ஆலணகள்: 

என்.ஐ.டி (NIT) திருசச்ிரொ ் ள்ளி என் து இந்திே அரசின் 

கல்வி அமமசச்கத்தின் கீழ் உள்ள உேரக்ல்வித் துமறயின் 

கடட்ு ் ொட்டில் இேங்கும் ஒரு தன்னொட்சி ப ற்ற மத்திே 

அமம ் ொகும். ஒரு தன்னொட்சி அமம ்பிலிருந்து மற்பறொரு 

தன்னொட்சி அமம ்புக்கு மொறுதல் ப றுவதற்கொன வழிமுமறகள் 

ஏதுமில்லொததொல், தன்னொட்சி அமம ்புகளுக்கு இமடயே 

ஆசிரிே ்  ைிேொளரக்ளின் மொறுதல்கள் 

யமற்பகொள்ள ் டுவதில்மல. இரு ்பினும், நிரவ்ொகத் 

யதமவகளின் அடி ் மடயில் நிறுவனத்தின்  ைிேொளரக்ளுக்கு 

அவ்வ ்ய ொது உள்-நிறுவன மொறுதல்கள் 

யமற்பகொள்ள ் டுகின்றன. 

ைாற்று ஆலணகள்  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Transfer_2025-26.pdf 

 

6. நிறுவனே்தில் லவே்திருக்குை் ஆவணங்கள் 

இக்கழகத்தில் யசமவ ்  திவு (Service Register), ஊதிே ் 

 தியவடு (Pay Ledger), ப ொது வருங்கொல மவ ்பு நிதி  தியவடு (GPF 

Register), ரகசிே அறிக்மககள் (Confidential Reports), ஆை்டு 

அறிக்மககள் (Annual Reports), ஆளுநர ் குழு (BoG) கூட்டங்களின் 

அபஜை்டொ மற்றும் கூட்டக் குறி ்புகள் (Minutes),  ேன் ொடட்ு 

மற்றும்  ேன் ொடற்ற ப ொருடக்ள்  தியவடுகள் (Consumable and Non-

consumable Stock Registers), வரவு மற்றும் அனு ் ல்  தியவடுகள் (Inward 

and Despatch Registers), வருமக ்  தியவடு (Attendance Register), விடுதி 

மற்றும் விருந்தினர ் இல்ல அமற ஒதுக்கீடு  தியவடு, 

பசே்திமடல்கள் (Newsletters), நில ஆவைங்கள், கட்டிட வமர ட 

அனுமதிகள் உள்ளிட்ட  ல்யவறு ஆவைங்கள் 

 ரொமரிக்க ் டுகின்றன. 

யமலும், ஆளுநர ் குழுவின் (BoG) முடிவுகள் எ ்ய ொதும் 

இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில்  தியவற்ற ் டுகின்றன. 

ஆளும் குழு, பசனட ் மற்றும் பிற கல்வி மற்றும் நிரவ்ொக 

அமம ்புகளின் அமம ்பு, அவற்றின் பசேல் ொடுகள் மற்றும் 

ப ொறு ்புகள் ஆகிே விவரங்களும் இக்கழகத்தின் 

இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன. 

6.1 நிறுவனே்தின் ஒவ்தவாரு துலற / லையை் / பிரிவு 

இக்கழகத்தின் ஒவ்பவொரு துமற, மமேம் அல்லது பிரிவும், 

தகுதி வொே்ந்த அதிகொரிகளொல் வழங்க ் ட்ட 

 ைி ் கிரவ்ுகளின் அடி ் மடயில், தங்களுக்கு ஒதுக்க ் ட்ட 

 ைிகளுடன் பதொடரப்ுமடே  ல்யவறு வமக ஆவைங்கமள 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Transfer_2025-26.pdf
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 ரொமரிக்கின்றன. இமவ அமனத்தும் யதசிே பதொழில்நுட் க் 

கழகச ் சட்டம் (NIT Act), விதிமுமறகள் (Statutes) மற்றும் 

பதொடரப்ுமடே இந்திே அரசின் (GOI) விதிகளின் டி 

 ரொமரிக்க ் டுகின்றன. 

இக்கழகத்தில் உள்ள ஆவைங்கள் அவற்மற 

மவத்திருக்கும் துமறகளின் அடி ் மடயில் 

வமக ் டுத்த ் டட்ுள்ளன. அதன் டி, ஆவைங்கள் 

பின்வருமொறு வமக ் டுத்த ் டுகின்றன: 

இேக்குநர ்அலுவலக ஆவைங்கள், நிரவ்ொக / ஆளுநர ்குழு 

அலுவலக ஆவைங்கள், டீன் அலுவலக ஆவைங்கள், கல்வி 

பதொடர ்ொன ஆவைங்கள், நிதி பதொடர ்ொன ஆவைங்கள், யதரவ்ு 

பதொடர ்ொன ஆவைங்கள், நூலக ஆவைங்கள், ப ொறியிேல் 

(நிலம் மற்றும் கட்டிடம்) ஆவைங்கள், பகொள்முதல் ஆவைங்கள், 

 ல்யவறு கூட்டங்கள் மற்றும் குழுக்கள் பதொடர ்ொன 

ஆவைங்கள், யசரக்்மக பதொடர ்ொன ஆவைங்கள் ஆகிேமவ 

இதில் அடங்கும். 

6.2 இவ்வாவணங்களின் பாதுகாவலரக்ள் (Custodians) 

இவ்வொவைங்கள்/வமககளின்  ொதுகொவலரக்ளொக 

 திவொளர ்(Registrar) மற்றும் துமறத் தமலவரக்ள் (Heads of Departments 

- HoDs) பசேல் டுகின்றனர.் 

7. குழுக்களின் அலைப்பு (Constitution of Committee) 

பின்வரும் குழுக்களின் அமம ்பு மற்றும் தற்ய ொமதே 

உறு ்பினரக்ளின் ப ேரக்ள் — ஆளுநர ் குழு (Board of Governors), 

நிதிக் குழு (Finance Committee), கட்டிட மற்றும்  ைிகள் குழு (Building 

& Works Committee), பசனட ் (Senate), உள் புகொர ்குழு (Internal Complaints 

Committee) மற்றும் புகொர ்நிவொரைக் குழு (Grievance Redressal Committee) 

— ஆகிேமவ கீயழ குறி ்பிட ் டட்ுள்ள இமை ்புகளில் 

கிமடக்கின்றன. 

யமலும்,  ல்யவறு வொரிேங்கள், கவுன்சில்கள், குழுக்கள் 

உள்ளிட்டவற்றின் ப ேரக்ள், அவற்றின் அமம ்பு,  தவிக்கொலம், 

அதிகொரங்கள் மற்றும் பசேல் ொடுகள் அமனத்தும் யதசிே 

பதொழில்நுட் க் கழகச ்சட்டம் மற்றும் விதிமுமறகள் (NIT Act and 

Statutes)  டி அமமக்க ் டட்ுள்ளன. இமவ இக்கழகத்தின் 

இமைேதளத்தில்  தியவற்ற ் டட்ுள்ளன. 

கூட்டக் குறி ்புகள் (Minutes of Meetings) ப ொதுமக்களுக்கு 

திறந்தமவேொக இருந்து, இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 ொரக்்கக்கிமடக்கின்றன. யமலும், ஆளுநர ்குழு உறு ்பினரக்ளின் 

 ட்டிேல் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் கிமடக்கிறது. 

https://www.nitt.edu/home/administration/bog/ 

https://www.nitt.edu/home/administration/bog/
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இக்கழகத்தின் ஆளுநர ் குழு (Board of Governors) கூட்டக் 

குறி ்புகள் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

S. No. 
Board of Governors 

(BoG) 
Available Links 

1. 79th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog79.pdf 

2. 80th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog80.pdf 

3. 81th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog81.pdf 

4. 82th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog82.pdf 

இக்கழகத்தின் நிதிக் குழு (Finance Committee) கூட்டக் 

குறி ்புகள் “Finance Committee Minutes” என்ற தமல ்பின் கீழ் 

இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில்  தியவற்ற ் டட்ுள்ளன: 

  https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

S. No. 
Finance 

Committee (FC) 
Available Links 

1. 60th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC60.pdf 

2. 61th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC61.pdf 

3. 62th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC62.pdf 

4. 63th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC63.pdf 

இக்கழகத்தின் கடட்ிட மற்றும்  ைிகள் குழு (Building & Works 

Committee) கூட்டக் குறி ்புகள் “Building & Works Committee Minutes” என்ற 

தமல ்பின் கீழ் இக்கழகதத்ின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

S. No. 
Buildings & Works 

Committee (BWC) 
Available Links 

1. 36th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC36.PDF 

2. 37th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC37.pdf 

3. 38th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC38.pdf 

4. 39th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC39.pdf 

 

 

 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog79.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog80.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog81.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog82.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC60.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC61.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC62.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC63.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC36.PDF
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC37.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC38.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/BWC39.pdf
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இக்கழகத்தின் பசனட் (Senate) கூட்டக் குறி ்புகள் “Senate 

Minutes” என்ற தமல ்பின் கீழ் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

S. No. Senate Available Links 

1. 69th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate69.pdf 

2. 70th https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate70.pdf 

3. 71st https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate71.pdf 

4. 72nd https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate72.pdf 

இக்கழகத்தின் புகொர ் நிவொரைக் குழு (Grievance Redressal 

Committee) உறு ்பினரக்ளின் விவரங்கள் இக்கழகத்தின் 

இமைேதளத்தில்  தியவற்ற ் டட்ுள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/other/ 

இக்கழகத்தின் ரொகிங் தடு ்பு குழு (Anti-Ragging Committee) 

மற்றும் ரொகிங் தடு ்பு  மட (Anti-Ragging Squad) உறு ்பினரக்ளின் 

விவரங்கள் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/Anti_Ragging_Committee202

4.pdf 

இக்கழகத்தின் உள் புகொர ் குழு (Internal Complaints Committee) 

உறு ்பினரக்ளின் விவரங்கள் இக்கழகத்தின் அதிகொர ்பூரவ் 

இமைேதளத்தில்  ட்டிேலிட ் டட்ுள்ளன. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ICC-2024.pdf 

கூட்டங்கள் உறு ்பினரக்ளுக்கு மடட்ுயம திறந்திருக்கும். 

ஆனொல்  ல்யவறு அமம ்புகளின் அமனத்து கூட்டக் 

குறி ்புகளும் (Minutes of Meetings) இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

கிமடக்கின்றன; எனயவ அமவ அமனவருக்கும் 

அணுகக்கூடிேமவேொக உள்ளன. 

8. திருசச்ிராப்பள்ளி தேசிய தோழில்நுட்பக் கழகே்தின் 

அதிகாரிகள் ைற்றுை் பணியாளர் பட்டியல் 

இக்கழகத்தின் அதிகொரிகள் (staff number-wise) மற்றும் 

அவரக்ளின்  தவி ் ப ேரக்ள்  ற்றிே விவரங்கள் இக்கழகத்தின் 

இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/employees-list-june2026.pdf 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate69.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate70.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate71.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate72.pdf
https://www.nitt.edu/home/other/
https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/Anti_Ragging_Committee2024.pdf
https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/Anti_Ragging_Committee2024.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ICC-2024.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/employees-list-june2026.pdf
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யமலும், துமறத ் தமலவரக்ள், ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் 

ஆசிரிேர ் அல்லொத  ைிேொளரக்ளின் பதொடரப்ு விவரங்கள் 

(பதொமலய சி எை்கள் மற்றும் மின்னஞ்சல் முகவரிகள் உட் ட) 

அடங்கிே பதொடரப்ு அமடவு (Communication Directory), சம் ந்த ் ட்ட 

துமறகள்/பிரிவுகளின் கீழ் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

கிமடக்கிறது: 

https://www.nitt.edu/home/academics/departments/ 

9. அேன் அதிகாரிகள் ைற்றுை் பணியாளரக்ள் தபறுை் ஊதிய 

விவரங்கள் 

9.1 அடிப்பலட ஊதியே்துடன் பணியாளரக்ள் பட்டியல் 

இக்கழகத்தின்  ைிேொளரக்ள் மற்றும் அவரக்ளின் 

அடி ் மட ஊதிே விவரங்கள் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் 

 தியவற்ற ் டட்ுள்ளன. அமவ கீயழ உள்ள இமை ்பில் 

அணுகக்கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Emp-March-2026-v2.pdf 

9.2 அேன் விதிமுலறகளில் குறிப்பிடப்பட்ட இழப்பீட்டு முலற 

குழந்மத  ரொமரி ்பு விடு ்பு (Child Care Leave), சம் ொதித்த 

விடு ்பு (Earned Leave), அசொதொரை விடு ்பு (Extraordinary Leave), 

மருத்துவ கொரைங்களுக்கொன மொற்றிேமமக்க ் ட்ட விடு ்பு 

(Commuted Leave on medical grounds), மருத்துவ யசமவ உள்ளிட்ட 

விடு ்புகள், இந்திே அரசின் மத்திே சிவில் யசமவ விதிகள் (Central 

Civil Services - CCS Rules), 1972  டி வழங்க ் டுகின்றன. 

முழுமமேொன விதிமுமறகள் மற்றும் ஒழுங்குகள் 

கீழ்கொணும் இமை ்பில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf 

யமலும், இக்கழகத்தின் ஆசிரிேரக்ளுக்கும் இயத 

விதிமுமறகளின் அடி ் மடயில் விடு ்புகள் 

வழங்க ் டுகின்றன. யமற்கை்ட இமை ்பியலயே அமனத்து 

விதிமுமறகளும் அணுகக்கிமடக்கின்றன. 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf 

 

 

 

https://www.nitt.edu/home/academics/departments/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Emp-March-2026-v2.pdf
https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf
https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf
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10. பட்தெட் ஒதுக்கீடு 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகதத்ின் 

ஒவ்பவொரு துமற மற்றும் பிரிவுக்கும் ஒதுக்க ் டும்  டப்ஜட்டில், 

அமனத்து திட்டங்கள், முன்பமொழிே ் ட்ட பசலவுகள் மற்றும் 

யமற்பகொள்ள ் ட்ட பசலவினங்கள் பதொடர ்ொன விவரங்கள் 

அடங்கும். 

ஆை்டுயதொறும் ஒதுக்க ் டும்  டப்ஜட் மற்றும் 

முன்பமொழிே ் டட் பசலவினங்கள் இந்த மகயேட்டில் 

யசரக்்க ் டட்ுள்ளன. துமறத் தமலவரக்ள் (HoDs) அல்லது பிரிவு 

ப ொறு ் ொளரக்ள் தங்களது யதமவகளின் அடி ் மடயில் 

 டப்ஜடம்ட முன்பமொழிகின்றனர.் பின்னர ் அது நிறுவன 

அளவிலொன குழுவொல் மதி ் ொே்வு பசே்ே ் டட்ு, இறுதிேொக 

நிதிக் குழு (Finance Committee) மற்றும் ஆளுநர ்குழு (Board of Governors – 

BoGs) ஆகிேவற்றின்  ரிசீலமனக்கும் ஒ ்புதலுக்கும் 

சமர ்்பிக்க ் டுகிறது. 

ஆளுநர ்குழுவொல் (BoGs) அங்கீகரிக்க ் ட்ட நடவடிக்மககள் 

பசேல் டுத்த ் டுகின்றன மற்றும் அதற்கொக ஒதுக்க ் ட்ட 

 டப்ஜட் சம் ந்த ் ட்ட துமறகளொல்  ேன் டுத்த ் டுகிறது. 

✓ ஒவ்பவொரு ஆை்டிற்கொன  டப்ஜட ் மற்றும் இரு ்புத் 

பதொமக விவரங்கள் ஆை்டு அறிக்மகயில் (Annual Report) 

கீழ்கொணும் இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2024-25.pdf 

(தற்ய ொமதே ஆை்டிற்கொன வருடொந்திர கைக்குகள் 

தைிக்மக (audit) முடிந்த பின்  தியவற்ற ் டும்.) 

✓ ஒவ்பவொரு நிறுவனத்திற்குமொன  டப்ஜட் மற்றும் 

திட்டங்கள் & திடட்மிடல்கள்: வருடொந்திர கைக்குகளின் 

அட்டவமை 3 (a-c) இல் வழங்க ் டட்ுள்ளன. 

✓ முன்பமொழிே ் டட் பசலவினங்கள்: வருடொந்திர 

கைக்குகளின் அட்டவமை 15 முதல் 22 வமர 

வழங்க ் டட்ுள்ளன. 

10.1 தவளிநாட்டு ைற்றுை் உள்நாட்டு பயணங்கள் : 

இக்கழகத்தொல் அனுமதிக்க ் ட்ட பவளிநொடட்ு 

 ேைங்களின் விவரங்கள், ஆளுநர ்குழு (Board of Governors – BoG) 

கூட்டக் குறி ்புகளில் (Minutes of Meetings) கிமடக்கின்றன. யமலும் 

அமவ கீழ்கொணும் இமை ்பிலும் அணுகக்கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2025

-26.pdf 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2025-26.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2025-26.pdf
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10.2 தகாள்முேல் தோடர்பான ேகவல்கள் 

➢ அறிவி ்புகள் / படை்டர ் விசொரமைகள் மற்றும் 

அவற்றுக்கொன திருத்த அறிவி ்புகள் (corrigenda), இரு ்பின் 

➢ வழங்க ் ட்ட ஏலங்கள் (bids) பதொடர ்ொன விவரங்கள், 

ப ொருடக்ள் / யசமவகள் வழங்குநரக்ளின் ப ேரக்ள் உட் ட 

➢ நிமறவு பசே்ே ் ட்ட யவமல ஒ ் ந்தங்கள் (works contracts) 

பதொடர ்ொன விவரங்கள் 

➢ விமலக் கைக்குகள் மற்றும் யமற்கை்ட அமனத்து 

தகவல்களும் இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில் உள்ள 

“Tender”  குதியில் கிமடக்கின்றன 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/ 

பகொள்முதல் ஆமை (PO) விவரங்கள்: 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-PO-2025-26-v2.pdf 

அரசு e-Marketplace (GeM) தகாள்முேல் ஆலண: 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-GeM-PO-2025-26.pdf 

11. ேண்டலன நடவடிக்லககள் 

➢ சிறு அல்லது ப ரிே தை்டமன நடவடிக்மககளுக்கொக 

ஒழுங்கு நடவடிக்மக நிலுமவயில் உள்ள  ைிேொளரக்ளின் 

எை்ைிக்மக  - இல்மல 

➢ சிறு அல்லது ப ரிே தை்டமன நடவடிக்மககள் 

முடிவமடந்த  ைிேொளரக்ளின் எை்ைிக்மக - இல்மல 

12. ைானியே் திட்டங்கள் ைற்றுை் நிதியுேவிகள் 

➢ மொனிேத் திட்டங்களின் பசேல் டுத்தும் முமற, 

ஒதுக்க ் ட்ட பதொமககள் மற்றும்  ேனொளரக்ளின் 

விவரங்கள்: இக்கழகத்தில் எந்த மொனிேத் திட்டங்களும் 

பசேல் டுத்த ் டுவதில்மல. 

➢ விரு ்  அடி ் மடயிலொன (Discretionary) மற்றும் விரு ் மற்ற 

(Non-discretionary) நிதியுதவிகள்: இக்கழகத்தில் இத்தமகே 

நிதியுதவிகள் எதுவும் வழங்க ் டுவதில்மல. 

 

 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-PO-2025-26-v2.pdf
https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-GeM-PO-2025-26.pdf
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13. நிறுவனை் வழங்குை் சலுலககள், அனுைதிகள் அல்லது 

அதிகாரப்பூர்வ அங்கீகாரங்களின் விவரங்கள் 

ைாணவர் சலுலககள் 

(a) கட்டண விலக்கு 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ug_courses_fee_structure/ 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/ 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/ 

(b) Scholarship 

https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/ 

https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2025-26-FY.pdf 

https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2025-

26_Except_FY_Ext.pdf 

(c) பணியாளர் சலுலககள் : 

இந்திே அரசின் (GoI) விதிகளின் டி, ஒதுக்க ் ட்ட பிரிவுகள் 

(SC/ST/PwD) மற்றும் ப ை்கள் விை்ை ் தொரரக்ள், 

நிறுவனத்தின் ஒவ்பவொரு ஆட்யசர ்்பு அறிவி ்பிலும் 

விை்ை ் க் கட்டை சலுமக/விலக்கு ப ற தகுதியுமடேவரக்ள். 

14. CAG & PAC குறிப்புகள் : 

CAG மற்றும் PAC குறி ்புகள் (paras) மற்றும் அவற்றுக்கொன 

யமற்பகொள்ள ் ட்ட நடவடிக்மக அறிக்மககள் (Action Taken Reports 

- ATRs), நொடொளுமன்றத்தின் இரு அமவகளிலும் தொக்கல் 

பசே்ே ் ட்ட பின்னர,் 2023–24 நிதிேொை்டிற்கொன ஆை்டு 

அறிக்மகயின் தனி தைிக்மக அறிக்மகயில் (Separate Audit Report - 

SAR) யசரக்்க ் டட்ுள்ளன. இந்த SAR, இந்திே தமலமம கைக்கு 

மற்றும் தைிக்மக அதிகொரி (Comptroller and Auditor General of India - 

CAG) அவரக்ளொல், எை் DGA(C)/CE/II/28-60/24-25/83, யததி 12.10.2024 

மூலம் பவளியிட ் டட்ுள்ளது. 

அறிக்மக பின்வரும் இமை ்புகளில் கிமடக்கிறது: 

ஆங்கில  தி ்பு: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Annual_Report_2024-25.pdf 

இந்தி  தி ்பு: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Annual_Report_2024-25_Hindi.pdf 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ug_courses_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2025-26-FY.pdf
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2025-26_Except_FY_Ext.pdf
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2025-26_Except_FY_Ext.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Annual_Report_2024-25.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Annual_Report_2024-25_Hindi.pdf
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யமலும், இக்கழகதத்ிற்கு பதொடரப்ுமடே எந்த CAG மற்றும் 

PAC குறி ்புகளும் இல்மல என பதரிவிக்க ் டுகிறது. 

15. தபாது விளை்பரை் ைற்றுை் தபாது தோடர்பு 

15.1 பகொள்மக உருவொக்கம் அல்லது பசேல் டுத்தல் பதொடர ்ொக 

ப ொதுமக்களுடன் ஆயலொசமன அல்லது பிரதிநிதித்துவம் ப றும் 

ஏற் ொடுகள் [Section 4(1)(b)(vii)] [F. No. 1/6/2011-IR, யததி 15.04.2013] 

(a) தோடர்புலடய சட்டங்கள், விதிகள், படிவங்கள் ைற்றுை் 

பிற ஆவணங்கள் 

மக்கள் முக்கிேமொன சட்டங்கள், விதிகள்,  டிவங்கள் 

மற்றும் ஆவைங்கமள திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே 

பதொழில்நுட் க் கழகத்தின் அதிகொர ்பூரவ் RTI 

இமைேதளத்தின் மூலம் அணுகலொம்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

(b) ஆதலாசலன ைற்றுை் பிரதிநிதிே்துவ ஏற்பாடுகள்: 

➢ பகொள்மக உருவொக்கம் மற்றும் பசேல் டுத்தலில் 

ப ொதுமக்களின்  ங்யகற்பு 

➢  ொரம்வேொளரக்ளுக்கு ஒதுக்க ் டட் நொட்கள் மற்றும் 

யநரங்கள் 

➢ RTI விை்ை ் தொரரக்ளொல் அடிக்கடி யகொர ் டும் 

பவளியீடுகமள வழங்கும் தகவல் மற்றும் வசதிக் கவுை்டர ்

(Information & Facilitation Counter - IFC) பதொடரப்ு விவரங்கள் 

15.2 தபாதுைக்கலளப் பாதிக்குை் தகாள்லககள்/முடிவுகள் பற்றிய 

விவரங்கள் அவரக்ளுக்கு தேரிவிக்கப்படுகிறோ? [Section 4(1)(c)] 

➢ ப ொதுமக்கமள ்  ொதிக்கும் முக்கிேக் பகொள்மககமள 

வகுக்கும்ய ொயதொ அல்லது முடிவுகமள அறிவிக்கும்ய ொயதொ, 

அசப்சேல்முமறமே யமலும் ஊடொடும் தன்மமயுமடேதொக 

மொற்ற அமனத்துத் பதொடரப்ுமடே உை்மமகமளயும் 

பவளியிட யவை்டும் – முந்மதே ஆை்டில் எடுக்க ் ட்ட 

பகொள்மக முடிவுகள்/சட்டமிேற்றல். 

➢ ப ொதுமக்கமள ்  ொதிக்கும் முக்கிேமொன பகொள்மககமள 

உருவொக்கும்ய ொயதொ அல்லது முடிவுகமள 

அறிவிக்கும்ய ொயதொ, அசப்சேல்முமறமே யமலும் ஊடொடும் 

தன்மமயுமடேதொக மொற்ற, அது பதொடர ்ொன அமனத்து 

உை்மமகமளயும் பவளியிடவும். ப ொதுமக்களுடனொன 

கலந்தொே்வு பசேல்முமறமே விவரிக்கவும். 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
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➢ யமலும் ஊடொடும் பசேல்முமறமே உறுதி பசே்வதற்கொக, 

ப ொதுமக்கமள ்  ொதிக்கும் முக்கிே பகொள்மககமள 

வகுக்கும்ய ொயதொ அல்லது முடிவுகமள அறிவிக்கும்ய ொயதொ 

பதொடரப்ுமடே அமனத்து உை்மமகமளயும் பவளியிடவும். 

கூடுதலொக, பகொள்மக உருவொக்கத்திற்கு முன்னர ்

கலந்தொயலொசமன ஏற் ொடுகமள யகொடிடட்ுக் கொட்டவும். 

தகவல்கள் பின்வரும் இமை ்புகளில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/ 

16. திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகத்தில் 

கிமடக்கக்கூடிே அல்லது மவத்திருக்கும் தகவல்களின் 

மின்னணு வடிவ விவரங்கள் 

இக்கழகத்தின் இமைேதளத்தில், இக்கழகத்தின் 

பசேல் ொடுகள் பதொடர ்ொன விரிவொன தகவல்கள் 

வழங்க ் டட்ுள்ளன. TA/DA விதிமுமறகள், விடுதி விதிகள், 

ஆளுநர ் குழு (BoG) கூட்டக் குறி ்புகள், நிதிக் குழு கூட்டக் 

குறி ்புகள் மற்றும் பசே்திமடல்கள் ய ொன்ற பதொடரப்ுமடே 

ஆவைங்களும் இக்கழகதத்ின் இமைேதளத்தில் 

அணுகக்கிமடக்கின்றன. 

  https://www.nitt.edu/ 

16.1 இலவசைாக கிலடக்குை் தபாருட்களின் பட்டியல் 

ஆை்டு அறிக்மக (Annual Report), நிதி அறிக்மககள் (Annual 

Accounts), யசரக்்மக விவரக் மகயேடு (Admission Prospectus), RTI 

தகவல் மகயேடு (RTI Information Manual), நிறுவன பவளியீடுகள் 

(Institute Publications), இதழ் சுருக்கங்கள் (Journal Abstracts), 

பசே்திமடல்கள் (Newsletters), நிறுவல் ஒ ் ந்தக் குறி ்புகள் 

(Memorandum of Association - MoA), யசரக்்மக விதிமுமறகள், முக்கிே 

அறிவி ்புகள், மின்நகல் (e-print) வளங்கள் மற்றும் பிற 

மகயேடுகள் ஆகிேவற்றின் பமன்பிரதி (soft copies) இக்கழகத்தின் 

இமைேதளத்தில் இலவசமொக  திவிறக்கம் பசே்ேக் 

கிமடக்கின்றன. 

 

 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/
https://www.nitt.edu/
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16.2 நியாயைான கட்டணே்தில் கிலடக்குை் ேகவல்களின் பட்டியல் 

RTI Act, 2005-இன் கீழ் அணுகக்கூடிே அமனத்து 

தகவல்களும், அந்தச ் சட்டத்தின் விதிமுமறகள் மற்றும் 

பதொடரப்ுமடே நமடமுமறகளின் டி, மமே ப ொதுத் தகவல் 

அதிகொரி (CPIO) அலுவலகத்திலிருந்து நிேொேமொன கட்டைத்தில் 

ப றக்கூடிேமவேொகும். 

16.3 மின்னணு ஆளுலக: 

➢ RTI மகயேடு ஆங்கிலம் மற்றும் உள்ளூர ் பமொழியில் 

கிமடக்கிறது. 

➢ RTI மகயேட்டின் அசச்ு வடிவம் மமே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி 

(CPIO) அலுவலகத்தில் கிமடக்கிறது. 

17. ேகவல்கலளப் தபறுவேற்கு குடிைக்களுக்குக் கிலடக்குை் 

வசதிகள் குறிே்ே விவரங்கள் (தபாதுப் பயன்பாட்டிற்காக 

நூலகை் அல்லது வாசிப்பலற பராைரிக்கப்பட்டால், 

அவற்றின் பணிதநரங்கள் உட்பட). 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகதத்ின் 

மத்திே நூலகம் (Central Library), ஓே்வுப ற்ற ஆசிரிேரக்ள், 

 ைிேொளரக்ள், இக்கழகத்தின்  மழே மொைவரக்ள், கல்வி 

நிறுவனங்களின் உறு ்பினரக்ள், பதொழில்முமற நிபுைரக்ள், 

கல்விேொளரக்ள் மற்றும் அரசு அல்லது தனிேொர ்நிறுவனங்களில் 

 ைிேொற்றுயவொர ் ஆகியேொருக்கு உறு ்பினர ் வசதிகமள 

வழங்குகிறது. இந்த உறு ்பினர ்வசதி மூலம் நூலகதத்ின் அசச்ு 

பதொகு ்புகளில் (print collection) உள்ள நூல்கமள கடன் ப றும் 

உரிமமயும் யமற்யகொள்  ேன் ொடட்ு (reference access) வசதியும் 

கிமடக்கின்றன. எனினும், மின்னணு பதொகு ்பில் உள்ள 

கடட்ுமரகள், தரவுகள், அறிக்மககள் மற்றும் பிற 

ஆவைங்களுக்கு கடன் ப றும் வசதி வழங்க ் டுவதில்மல. 

நூலக அணுகல் மற்றும் உறு ்பினர ் விதிமுமறகள், 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி யதசிே பதொழில்நுட் க் கழக மத்திே 

நூலகத்தின் விதிமுமறகளின் டி நிரவ்கிக்க ் டுகின்றன; இமவ 

கொலகொலமொக திருத்த ் டட்ு வருகின்றன. 
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நூலக தநரை்: 

➢ திங்கள் முதல் பவள்ளி வமர: கொமல 9:00 மைி முதல் இரவு 

9:00 மைி வமர 

➢ சனிக்கிழமம: கொமல 9:00 மைி முதல் மொமல 5:00 மைி 

வமர 

(அரசு விடுமுமற நொட்களில் நூலகம் மூட ் டும்) 

யமலும், மின்னணு இதழ்கள் (e-journals) மற்றும் மின்னூல்கள் (e-

books) 24 மைி யநரமும் அணுகக்கிமடக்கின்றன. 

17.1 தோடர்பு நபர் ைற்றுை் தோடர்பு விவரங்கள் (தோலலதபசி, 

தோலலநகல் ைற்றுை் மின்னஞ்சல்) 

மத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO), 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் (NIT), 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி - 620015, 

தமிழ்நொடு பதொமலய சி எை்: 0431-2503052 

மகய சி எை்: +91-9486001107 

பதொமலநகல்: 0431-2500133 மின்னஞ்சல்: registrar@nitt.edu 

17.2 நிலறவு தசய்யப்பட்ட திட்டங்கள் / 

தசயல்திட்டங்கள்/நிகழ்சச்ிகளின் பட்டியல் ைற்றுை் 

தசயல்பாட்டில் உள்ள திட்டங்கள் / 

தசயல்திட்டங்கள்/நிகழ்சச்ிகளின் பட்டியல்: 

தகவல் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் கிமடக்கிறது: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-Jun2026.pdf 

18. ேகவல் அறியுை் உரிலைச ் சட்டை் (RTI) குறிே்ே புரிேலல 

தைை்படுே்துவேற்கான நிகழ்சச்ிகள்: 

(அ) கல்விசார் நிகழ்சச்ிகள்: 

➢ NIT திருசச்ிரொ ் ள்ளி,  ைிேொளரக்ள் மற்றும் 

மொைவரக்ளுக்கொகத் தகவல் அறியும் உரிமமச ் சட்டம் 

குறித்த விழி ்புைரவ்ு அமரவ்ுகமள ்  லமுமற 

நடத்துகிறது. 

➢ 27.08.2025 அன்று முதலொம் ஆை்டு மொைவரக்ளுக்கொன 

அறிமுக நிகழ்சச்ியின்ய ொது, மதத்ிே ப ொதுத் தகவல் 

அதிகொரி (CPIO) தகவல் அறியும் உரிமமச ் சட்டம் குறித்த 

விழி ்புைரவ்ு அமரம்வ நடத்தினொர.் 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-Jun2026.pdf
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(ஆ) இே்திட்டங்களில் தபாது அதிகார அலைப்புகள் 

பங்தகற்பலே ஊக்குவிப்பேற்கான முயற்சிகள்: 

➢ தகவல் அறியும் உரிமமச ்சட்டம் (RTI) குறித்த விழி ்புைரவ்ு 

நிகழ்சச்ியில்  ங்யகற்குமொறு  ைிேொளரக்ள் மற்றும் 

மொைவரக்ளுக்கு மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் சுற்றறிக்மககள் 

அனு ்  ் டுகின்றன. 

➢ மத்திே தகவல் ஆமைேத்திடமிருந்து (CIC) ப ற ் டும் 

அறிவி ்புகள் மற்றும் சுற்றறிக்மககள், நிறுவனத்தின் 

 ைிேொளரக்ள் மற்றும் மொைவரக்ளுடன் 

 கிரந்்துபகொள்ள ் டுகின்றன. 

(இ) CPIO/APIO-க்களுக்கான பயிற்சி: 

➢ ப ொது அதிகொர அமம ்புகளின்  ங்யகற்ம  

ஊக்குவி ் தற்கொன முேற்சிகள்: மத்திே ் பிரயதசத்தில் 

உள்ள IGNTU-வொல் 18.01.2021 முதல் 16.02.2021 வமர 

நடத்த ் ட்ட கல்வி நிரவ்ொகம் குறித்த ஒரு மொத கொல 

இமைேவழி ் புத்தொக்க ்  யிற்சியில் APIO-க்களும் பிற 

அதிகொரிகளும்  ங்யகற்றனர.் 

➢ NIT திருசச்ிரொ ் ள்ளியின் உதவி ் ப ொதுத் தகவல் 

அலுவலரக்ள் (APIOs), ஆசிரிேரக்ள் மற்றும் 

 ைிேொளரக்ளுக்கொக, தகவல் அறியும் உரிமமச ் சட்டம் 

(RTI) குறித்த "RTI: குடிமக்கமள வலு ் டுத்தும் சக்திவொே்ந்த 

கருவி" (RTI: Powerful Tool Empowers Citizens) என்ற தமல ்பிலொன 

 யிற்சித் திட்டம், ப ங்களூருவில் உள்ள ப ொது நிரவ்ொக 

நிறுவனத்தின் (Institute of Public Administration) முதன்மம 

இேக்குநர ்டொக்டர ்H. S. ரொனொ அவரக்ளொல் 18.07.2025 அன்று 

நடத்த ் ட்டது. 

 

18.1 சை்பந்ேப்பட்ட தபாது அதிகார அலைப்புகளால் ேகவல் அறியுை் 

உரிலைச ்சட்ட வழிகாட்டுேல்கலளப் புதுப்பிே்து தவளியிடுேல்: 

தகவல் அறியும் உரிமமச ் சட்டக் மகயேடுகள், கடட்ொேத் 

தகவல்கள் மற்றும் பிற தகவல்கள் நிறுவனத்தின் 

இமைேதளத்தில் சீரொன இமடபவளியில்  தியவற்ற ் டட்ு ் 

புது ்பிக்க ் டுகின்றன: 

  https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

 

 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
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18.2 NIT, திருசச்ிராப்பள்ளியின் விரிவான ேகவல்கலள 

முன்முயற்சியுடன் தவளியிடுவது குறிே்ே மூன்றாை் ேரப்பு 

ேணிக்லக (RTI சட்டை் 2005-இன் கீழ் தேலவப்படுவது): 

(a) 2023–24 ஆை் ஆண்டிற்கான மூன்றாை் ேரப்பு ேணிக்லக 

05.07.2024 அன்று NITTTR, சண்டிகர் மூலை் தைற்தகாள்ளப்பட்டது. 

ேணிக்லகக் குழு: 

➢ ய ரொசிரிேர ்சுனில் தத், 

யநொடல் அதிகொரி / ய ரொசிரிேர,் NITTTR சை்டிகர ்

➢ ய ரொசிரிேர ்நிரொஜ்  ொலொ, 

மத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO) / ய ரொசிரிேர,் 

NITTTR சை்டிகர ்

ேணிக்லக அறிக்லக கீதழ உள்ள இலணப்பிலுை் 

கிலடக்கிறது. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2023-24.pdf 

 

 

(b) 2024–25 ஆை் ஆண்டுக்கான மூன்றாை் ேரப்பு ேணிக்லக 

01.08.2025 அன்று NITTTR, சண்டிகர் மூலை் 

தைற்தகாள்ளப்படட்து. 

ேணிக்லக குழு: 

➢ ய ரொசிரிேர ்சுனில் தத், 

யநொடல் அதிகொரி / ய ரொசிரிேர,் NITTTR சை்டிகர ்

➢ ய ரொசிரிேர ்நிரொஜ்  ொலொ, 

மத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO) / ய ரொசிரிேர,் 

NITTTR சை்டிகர ்

ேணிக்லக அறிக்லக கீழ்காணுை் இலணப்பில் கிலடக்கிறது: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2024-25.pdf 

 

 

 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2023-24.pdf
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2024-25.pdf
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18.3 தநாடல் அதிகாரி / ைே்திய தபாதுே் ேகவல் அதிகாரி (Nodal 

Officer / Central Public Information Officer) பற்றிய தபயர், பேவி 

ைற்றுை் பிற விவரங்கள் 

 டொக்டர ்S. A. பசந்தில் குமொர,் 

 திவொளர ்(Registrar), 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம், 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி – 620015 

பதொமலய சி எை்: 0431-2503052 

மகய சி எை்: +91 9486001107 

பதொமலநகல் (Fax): 0431-2500133 

மின்னஞ்சல்: registrar@nitt.edu 

01.01.2005 முேல் முந்லேய ைே்திய தபாதுே் ேகவல் 

அதிகாரிகள் (CPIO) பட்டியல் 

S. 

No. 
Name 

Period 
Remarks 

From To 

1. 

முமனவர ்ஏ.யக. 

 ொனரஜ்ி,  திவொளர ்

(ப ொறு ்பு) 

04.02.2004 10.11.2005 
Rc. No. A2/159/2004 

dated 03.02.2004 

2. 

முமனவர ்சி.எஸ். 

கரு ் ன் பசட்டி, 

 திவொளர ்(ப ொறு ்பு) 

11.11.2005 31.05.2006 
Rc. No. A1/592/2005 

dated 09.11.2005 

3. 
முமனவர ்டி. 

சூரே்குமொர ்
01.06.2006 30.05.2008 

Rc. No. A2/168/2006 

dated 27.04.2006 

4. 

முமனவர ்டி. 

பதே்வமைி பசல்வம், 

 திவொளர ்(ப ொறு ்பு) 

05.06.2008 25.08.2009 Rc. No. A2/536/2008 

5. 
திரு யஜ. ஏரன்ஸ்ட் 

சொமுயவல் ரத்னகுமொர ்
25.08.2009 28.12.2010 

Rc. No. A2/541/2009 

dated 25.08.2009 

6. 

டொக்டர ்எஸ். யமொசஸ் 

சொந்தகுமொர,் 

 திவொளர ்i/c 

09.12.2010 31.12.2010 
Rc. No. Estt/A2/536/ 

2010 dated 13.12.2010 

7. 

முமனவர ்ஏ.யக. 

 ொனரஜ்ி,  திவொளர ்

(ப ொறு ்பு) 

31.12.2010 06.03.2012 
Rc. No. Estt/A1/2010 

dated 31.12.2010. 

8. 

முமனவர ்ஜி. 

சுவொமிநொதன், 

ப ொறு ்பு ்  திவொளர ்

07.03.2012 12.08.2015 
No. NITT/Estt./2011-

12 dated 07.03.2012 
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9. திரு. ஏ.  ழனியவல் 13.08.2015 30.06.2020 

Office order No.: 

258/15-16, dated 

17.08.2015 

Office order 

No.53/2020-21 dated 

30.06.2020 

10. 

முமனவர ்எல். 

சிை்டப்ரல்லொ, 

ப ொறு ்பு ்  திவொளர ்

01.07.2020 18.01.2021 

RC. No. 

NITT/Estt/Unit 

II/2020-21/12, dated 

30.06.2020 

11. 

முமனவர ்எம். 

உமொ தி, ப ொறு ்பு ் 

 திவொளர ்

19.01.2021 
16.03.2021 

F.N. 

NITT/DO/2021                        

dated 19.01.2021 

12. 

முமனவர ்எம். 

அறிவழகன், 

ப ொறு ்பு ்  திவொளர ்

16.03.2021 

A.N. 

17.05.2022 

A.N. 

NITT/DO/2021                     

dated 15.03.2021 

13. 

முமனவர ்என். 

தொமமரசப்சல்வன், 

ப ொறு ்பு ்  திவொளர ்

18.05.2022 02.01.2025 
NITT/DO/2022 dated 

18.05.2022 

14. 
முமனவர ்எஸ். ஏ. 

பசந்தில் குமொர ்
03.01.2025 Till Date 

Office Order No. 

167/2023-24 Dated 

17.12.2024 

 

 

18.4 முேல் தைல்முலறயீட்டு அதிகாரியின் தபயர், பேவி ைற்றுை் பிற 

விவரங்கள் (First Appellate Authority) 

டொக்டர ்எம். புன்னிேமூரத்்தி, 

ய ரொசிரிேர ்(HAG), 

யமலொை்மம ஆே்வுத் துமற, 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம், 

திருசச்ிரொ ் ள்ளி - 620015 

பதொமலய சி: +91-431-2503704 

மின்னஞ்சல்: punniya@nitt.edu 

 

 

18.5 ேலலலை விழிப்புணர்வு அதிகாரி (Chief Vigilance Officer) தபயர், 

பேவி ைற்றுை் பிற விவரங்கள் 

டொக்டர ்பி.  ழனிசொமி, 

ய ரொசிரிேர ்(HAG), 

மின்னணு மற்றும் பதொடரப்ிேல் ப ொறியிேல் துமற, 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம், திருசச்ிரொ ் ள்ளி 
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இவர ் இக்கழகத்தின் தமலமம விழி ்புைரவ்ு அதிகொரி (Chief 

Vigilance Officer - CVO) ஆக நிேமிக்க ் டட்ுள்ளொர.் 

CVO பதொடர ்ொன அமனத்து விவகொரங்களும் யமற்கை்ட 

அதிகொரியிடம் அனு ்  ் டலொம். 

பதொமலய சி: 0431-2503312 

மகய சி: 9486001111 

மின்னஞ்சல்: cvo@nitt.edu, palan@nitt.edu 

 

18.6 சுயமுன் தவளிப்படுே்ேல் (Suo-motu Disclosure) தோடர்பான 

ஆதலாசலனக்கான முக்கிய பங்குோரர் குழு (Consultancy Committee of 

Key Stakeholders) 

a) குழு அமமக்க ் ட்ட யததி - 27.10.2022 

b) உறு ்பினரக்ளின் ப ேரக்ள் மற்றும்  தவிகள்: 

➢ டொக்டர ்எஸ். ஏ. பசந்தில் குமொர,்  திவொளர ்

➢ டொக்டர ்ஆர.் யஜொச ் ப ொன்மனேொ, ய ரொசிரிேர ்

➢ திரு ஆர.் கொரத்்தியகேன், துமை ்  திவொளர ்(நிரவ்ொகம்) 

➢ டொக்டர ்அனு குரிேொயகொஸ், உதவி ய ரொசிரிேர ்(Grade-II) 

 

18.7 RTI தோடர்பாக அடிக்கடி தகட்கப்படுை் ேகவல்கலள 

அலடயாளை் காணுை் அனுபவமுள்ள PIO/FAA குழு (Committee of 

PIO/FAAs) 

a) குழு அமமக்க ் ட்ட யததி - 27.10.2022 

b) உறு ்பினரக்ளின் ப ேரக்ள் மற்றும்  தவிகள்: 

➢ டொக்டர ் எம். புன்னிேமூரத்்தி, முதல் யமல்முமறயீடட்ு 

அதிகொரி (First Appellate Authority) 

➢ டொக்டர ்எஸ். ஏ. பசந்தில் குமொர,்  திவொளர ்

➢ சம் ந்த ் ட்ட துமறத் தமலவர ்(Head of the Department) 

➢ திரு எஸ். சரவைன், துமை ்  திவொளர ் (நிதி & 

கைக்குகள்) 

mailto:cvo@nitt.edu
mailto:palan@nitt.edu
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ேகவல் அறியுை் உரிலைச ்சட்டை், 2005-ன் கீழ் (காலாண்டு 

வாரியாக) தபறப்பட்ட விண்ணப்பங்களின் எண்ணிக்லக (CPIO 

ைற்றுை் முேல் தைல்முலறயீட்டு அதிகாரி இருவராலுை் 

தபறப்பட்டலவ தோடர்பான விவரங்கள்) 

கொலொை்

டு 

பதொடக்க 

நிலுமவ 

கொலொை்டில் 

ப ற ் ட்டது 

(மற்ற ப ொது 

அதிகொரிகளுக்கு 

மொற்றம் உட் ட) 

பிரிவு 

6(3) கீழ் 

பிற PA-

களுக்கு 

மொற்ற ்

 ட்ட 

வழக்கு

கள் 

(Requests 

மடட்ும்) 

பிரிவு 

6(3) கீழ் 

பிற PA-

களிடமி

ருந்து 

ப ற ் 

ட்ட 

வழக்கு

கள் 

தீரக்்க ் ட்ட 

வழக்குகள் (தீரவ்ு 

வழங்க ் ட்டமவ) 

யகொரிக்

மககள்  

முதல் 

யமல்மு

மறயீ

டு 

யகொரிக்

மககள்  

முதல் 

யமல்மு

மறயீடு 

யகொரிக்

மககள்  

முதல் 

யமல்மு

மறயீடு 

1st 

(ஏ ்–

ஜூன்) of 

2023-24 

22 1 43 11 2 4 43 

 

7 

 

2nd 

(ஜூமல–

பச ்) of 

2023-24 

24 5 41 5 0 0 54 8 

3rd 

(அக்–

டிசம் ர)் of 

2023-24 

11 2 40 3 0 7 27 4 

4th 

(ஜனவரி–

மொரச்)் of 

2023-24 

31 1 43 5 1 20 78 4 

1st 

(ஏ ்–

ஜூன்) of 

2024-25 

15 02 89 7 0 38 79 04 

2nd 

(ஜூமல–

பச ்) of 

2024-25 

25 05 76 08 0 26 75 09 

3rd 

(அக்–

டிசம் ர)் of 

2024-25 

26 04 77 07 0 35 73 11 

4th 

(ஜனவரி–

மொரச்)் of 

2024-25 

30 0 57 01 0 13 67 01 
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1st 

(ஏ ்–

ஜூன்) of 

2025-26 

20 0 99 06 0 47 90 3 

2nd 

(ஜூமல–

பச ்) of 

2025-26 

29 03 65 06 0 16 85 09 

3rd 

(அக்–

டிசம் ர)் of 

2025-26 

09 0 53 07 0 11 48 03 

4th 

(ஜனவரி–

மொரச்)் of 

2025-26 

14 04 116 04 0 48 87 07 

 

18.8  அடிக்கடி தகட்கப்படுை் தகள்விகள் 

அடிக்கடி யகடக் ் டும் யகள்விகள் (FAQs) கீயழ பகொடுக்க ் ட்ட 

இமை ்பில் கிமடக்கின்றன: 

 https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

18.9 நாடாளுைன்ற தகள்விகளுக்கான பதில்கள் 

நொடொளுமன்றத்தில் யகடக் ் ட்ட யகள்விகளுக்கொன  தில்கள் 

கீயழ பகொடுக்க ் டட்ுள்ள இமை ்பில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2026.pdf 

18.10 குடிைக்கள் சாசனை் 

இந்த நிறுவனம் கல்வி அமமசச்கத்தின் (உேர ்கல்வி துமற) 

கடட்ு ் ொட்டின் கீழ் பசேல் டுகிறது. குடிமக்கள் சொசனம் (Citizen’s 

Charter) நிறுவனத்தின்  ொரம்வ (Vision) மற்றும்  ைி (Mission), 

நிகழ்சச்ிகள் மற்றும் பசேல் ொடுகள்,  ேனொளரக்ள் மற்றும் 

 ங்குதொரரக்ள், யமலும் ஒவ்பவொரு யசமவக்கும் 

நிரை்யிக்க ் ட்ட கொலக்பகடு ஆகிேவற்மற பதளிவொக 

விளக்குகிறது. 

 ொரம்வ &  ைி 

https://www.nitt.edu/home/about/ 

புகொர ்தீரவ்ு 

https://www.nitt.edu/home/other/ & https://pgportal.gov.in/ 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2026.pdf
https://www.nitt.edu/home/about/
https://www.nitt.edu/home/other/
https://pgportal.gov.in/
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யசமவ வழங்கல் 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/ 

யசரக்்மக தகவல் 

https://www.nitt.edu/home/admissions/ 

https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obta

in%20Transcript.pdf 

19. STQC சான்றிேழ் தபறப்பட்டுள்ளோ ைற்றுை் அேன் 

தசல்லுபடியாகுை் காலை் (Validity) 

 இந்த நிறுவனம் STQC சொன்றிதழ் ப றுவதற்கொன 

பசேல்முமறமேத் பதொடங்கியுள்ளது. 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/
https://www.nitt.edu/home/admissions/
https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obtain%20Transcript.pdf
https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obtain%20Transcript.pdf

