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மகயேடு - ஜூமை 04, 2025 நிைவரப் டி 

திருச்சி ததசிய ததொழில்நுட்பக் கழகத்தின் வரலொறு 

தைிழ்நொட்டின் மைேப் குதிேில், கொவிரி ஆற்றின் கமரேில் 
அமைந்துள்ள யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி 
(ைண்டைப் ப ொறிேிேல் கல்லூரி என்று முன்னர் அறிேப் ட்டது)1964 
ஆம் ஆண்டு இந்திே அரசொங்கமும், தைிழ்நொடு அரசொங்கமும் 
இமைந்து, நொட்டின் வளர்ந்து வரும் பதொழில்நுட் த் யதமவகமளப் 
பூர்த்தி பசய்யும் உைகத் தரம் வொய்ந்த ப ொறிேொளர்கமள உருவொக்க 
ஒருக் கூட்டு முேற்சிேொக நிறுவப் ட்ட நிறுவனைொகும். விமரவொன 
வளர்ச்சிமே அமடவதற்கொக இக்கழகத்திற்கு நிதி ைற்றும் நிர்வொக 
ப ொறுப்புகளில் சுேொட்சி வழங்கப் ட்டது.அதன் சிறப் ொன 
அனு வத்தின் கொரைைொக, யு.ஜி.சி./ ஏ.ஐ.சி.டி.இ ைற்றும் இந்திே 
அரசின் ஒப்புதலுடன் 2003 ஆம் ஆண்டில் இக்கல்வி நிறுவனத்திற்கு 
நிகர்நிமைப்  ல்கமைக்கழக அந்தஸ்து வழங்கப் ட்டு, யதசிே 
பதொழில்நுட் க் கழகம், திருச்சிரொப் ள்ளி எனப் ப ேர் ைொற்றம் 
பசய்ேப் ட்டது. யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி, 1975 
ஆம் ஆண்டு சங்கங்கள்  திவுச் சட்டம் XXVII -இன் கீழ்  திவு 
பசய்ேப் ட்டது. யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகச் சட்டம், 2007-இன் கீழ், 
யதசிே முக்கிேத்துவம் வொய்ந்த நிறுவனைொக யதசிே பதொழில்நுட் க் 
கழகம், திருச்சிரொப் ள்ளி அறிவிக்கப் ட்டது. இந்தச் சட்டத்தின் டி, 
இந்திேக் குடிேரசுத் தமைவர் இந்த நிறுவனத்தின் யைற் ொர்மவேொளர் 
ஆவொர். 

  

மடட்டன் கம்ப னி ைிைிபடட்டின் முன்னொள் நிர்வொக 
இேக்குநரொன திரு.  ொஸ்கர்  ட், ஆகஸ்ட் 2023 வமர திருச்சிரொப் ள்ளி 
யதசிே பதொழில்நுட்  நிறுவனத்தின் தமைவரொகப்  ைிேொற்றினொர். 
இமதத் பதொடர்ந்து, டொக்டர் ஜி. அகிைொ 02.04.2025 வமர ஆளுநர் 



குழுவின் நிர்வொகத் தமைவரொகப்  ைிேொற்றினொர், யைலும் தற்ய ொது 
03.02.2022 அன்று அந்தப்  தவிமே ஏற்றுக்பகொண்டு திருச்சிரொப் ள்ளி 
யதசிே பதொழில்நுட்  நிறுவனத்தின் இேக்குநரொக உள்ளொர். 

முன்னதொக, முமனவர் ஜி.அகிைொ அவர்கள் என்.ஐ.டி 
புதுச்யசரிேில்  திவொளர் (ப ொறுப்பு) ஆகப்  ைிேொற்றினொர். அங்கு 
அவர் கைினி அறிவிேல் ைற்றும் ப ொறிேிேல் ய ரொசிரிேரொக 
இருந்தொர். அண்ைொ  ல்கமைக்கழகத்தில் முமனவர்  ட்டம் ப ற்ற 
டொக்டர். அகிைொ,  ிளொக்பசேின்,  ிக் யடட்டொ அனைிட்டிக்ஸ், 
ஓன்டொைஜி இன்ஜினிேரிங், பகைின்ஃ ர்யைடிக்ஸ் ைற்றும் AI ய ொன்ற 
துமறகளில் குறிப் ிடத்தக்கப்  ங்கொற்றியுள்ளொர். 

இந்திேொவில் உள்ள 17 ைண்டைப் ப ொறிேிேல் 
கல்லூரிகளிைிருந்து என்.ஐ.டி கள் உருவொக்கப் ட்டன. அமவ 
தற்ய ொது ைத்திே அரசின் முழு நிதி உதவியுடன் இேங்கும் 
நிறுவனங்களொகவும், 2007 ஆம் ஆண்டு யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகச் 
சட்டத்தின் கீழ் யதசிே முக்கிேத்துவம் வொய்ந்த நிறுவனங்களொகவும் 
அறிவிக்கப் ட்டுள்ளன. தொரொளைேைொக்கப் ட்ட இந்திேொவிற்குப் 
 ிந்மதே கொைகட்டத்தில் பதொழில்துமற சூழைில் ஏற் ட்டுள்ள ப ரும் 
ைொற்றங்கமளயும், உைக அளவில் யவகைொக ைொறிவரும் 
பதொழில்நுட் க் கல்விச் சூழமையும் சந்திக்கும் வமகேில், 
இந்நிறுவனங்களை சிறப்பு மைேங்களொகவும், தன்னொட்சி ைற்றும் 
பநகிழ்வொன சிறந்த கல்வி நிறுவனங்களொகவும் யைம் டுத்துவயத 
யநொக்கைொக இருந்தது.யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி, 
31 என்.ஐ.டி களில் ஒன்றொகும். இந்த நிறுவனத்தின் அடிப் மட 
அமைப்பு, பசேல் ொடுகள் ைற்றும் அதிகொரங்கள் என்.ஐ.டி சட்டங்கள் 
ைற்றும் விதிகள் ஆகிேவற்றில் சுருக்கைொகக் குறிப் ிடப் ட்டுள்ளன. 
நிறுவனத்தின் விரிவொன பசேல் ொடுகளின் அன்றொடப்  ைிகமள 
ஒழுங்கு டுத்துவதற்கொக இேக்குநர்கள் குழு, பசனட் ைற்றும் 
நிறுவனத்தின்  ிற அதிகொரிகளொல் ஏரொளைொன விதிகள், 
ஒழுங்குமுமறகள், ஆமைகள், பகொள்மக முடிவுகள் ய ொன்றமவ 
வகுக்கப் ட்டுள்ளன.  

இமதத் தவிர்த்து இந்த வளொகம், ைொைவர்களின் புறப் ைி 
திறன்கமள வளர்ப் தற்கு ஏரொளைொன வொய்ப்புகமள வழங்குகிறது. 
இதில் யதசிே ைொைவர்  மட (NCC), நொட்டு நைப் ைித் திட்டம் (NSS), 
IEEE இன் ைொைவர் அத்திேொேங்கள், சமூக ைன்றங்கள் ைற்றும் 
விமளேொட்டுப் ய ொட்டிகள் ஆகிேமவ அடங்கும். இந்த நிறுவனத்தின் 
முன்னொள் ைொைவர்கள்  ல்யவறு துமறகளில் சிறந்து விளங்கி, 
உைகின்  ை முன்னைி அரசு, ப ொதுத்துமற ைற்றும் தனிேொர் 
நிறுவனங்களில் ைிகச் சிறந்த நிமைகளில் உள்ளனர். என்.ஐ.டி 



திருச்சிரொப் ள்ளி ஆண்டுயதொறும் 'ஃப ஸ்டம் ர்' (கைொச்சொர விழொ) 
ைற்றும் ' ிரக்ேொன்' (பதொழில்நுட்  விழொ) ஆகிே இரண்டு 
கல்லூரிகளுக்கு இமடயேேொன விழொக்கமளயும், அத்துடன் ' 
என்.ஐ.டி.டிஃப ஸ்ட்' (கைொச்சொர விழொ) என்ற துமற ரீதிேொன 
விழொமவயும் நடத்துகிறது. இந்த விழொக்கள் பதன்னிந்திேொவின் 
ப ரும் ொைொன கல்லூரிகளில் இருந்து ைொைவர்கமள ஈர்த்து, ப ரும் 
வரயவற்ம ப் ப றுகின்றன. இது தவிர, ஒவ்பவொரு துமறயும் 
பதொழில்நுட் க் கருத்தரங்குகமள நடத்துகின்றன. 

இந்நிறுவனம் நல்ை விடுதி வசதிகள், ைருத்துவைமன, 
விருந்தினர் இல்ைம், அஞ்சல் அலுவைகம், பதொமைத்பதொடர்பு 
மைேம், முழுமைேொகக் கைினிைேைொக்கப் ட்ட  ொரத ஸ்யடட் வங்கி 
(SBI) என்.ஐ.டி கிமள (ஏ.டி.எம் வசதியுடன்), புத்தகக் கமட, நகல் 
எடுக்கும் மைேம், உைவகம், நீச்சல் குளம் ைற்றும் கூட்டுறவு 
கமடகள்  என விரிவொன வளொகப்  குதிமேக் பகொண்டுள்ளது. 

1.1 கல்வி வரலொறு: 

 ல்கமைக்கழக ைொனிேக் குழு ைற்றும் தைிழ்நொடு அரசின் 
ஒப்புதலுடன், பசன்மனப்  ல்கமைக்கழகம், திருச்சிரொப் ள்ளிேில் 
உள்ள  ிரொந்திே ப ொறிேிேல் கல்லூரிக்கு 1978-79 
கல்விேொண்டிைிருந்து, சிவில் இன்ஜினிேரிங், பைக்கொனிக்கல் 
இன்ஜினிேரிங், எைக்ட்ரிக்கல் அண்ட் எைக்ட்ரொனிக்ஸ் இன்ஜினிேரிங், 
எைக்ட்ரொனிக்ஸ் அண்ட் கம்யூனியகஷன் இன்ஜினிேரிங், 
பைட்டைர்ஜிகல் அண்ட் பைட்டீரிேல்ஸ் இன்ஜினிேரிங், பகைிக்கல் 
இன்ஜினிேரிங், அப்மளடு அண்ட் ய சிக் சேின்ஸ் அண்ட் 
யையனஜ்பைன்ட் ஆகிே முதுகமை  டிப்புகளுக்கு தன்னொட்சி 
அந்தஸ்மத வழங்கிேது. இந்த அங்கீகொரத்துடன், நிறுவனம் அதன் 
பசொந்த  ொடத்திட்டங்கமள வடிவமைப் திலும், அதன் அமனத்து 
முதுகமை  டிப்புகளுக்கும் அதன் பசொந்த ைதிப் டீு ைற்றும் யதர்வு 
முமறகமள வகுப் திலும் சுேொட்சிமேப் ப ற்றது. 

 
 1982 ஆம் ஆண்டு, திருச்சிரொப் ள்ளிேில்  ொரதிதொசன் 
 ல்கமைக்கழகம் நிறுவப் ட்டய ொது, இந்த நிறுவனம் புதிே 
 ல்கமைக்கழகத்துடன் இமைக்கப் ட்டது, அயத யநரத்தில் அதன் 
முதுகமை திட்டங்களுக்கு அதன் தன்னொட்சி அந்தஸ்மதயும் 
பதொடர்ந்தது. 1978-82 ஆம் ஆண்டு கொைத்தில் நிறுவனத்தின்  ல்யவறு 
தன்னொட்சி முதுகமை திட்டங்களில் அனுைதிக்கப் ட்ட 
ைொைவர்களுக்கு, பசன்மனப்  ல்கமைக்கழகத்தொல்  ட்டங்கள் 
வழங்கப் ட்டன, திருச்சிரொப் ள்ளி  ிரொந்திே ப ொறிேிேல் 
கல்லூரிேின் ப ேர் அவர்களின்  ட்டச் சொன்றிதழ்களில் 
குறிப் ிடப் ட்டது. 1982 ஆம் ஆண்டு அனுைதிக்கப் ட்ட 



ைொைவர்களுக்கு, திருச்சிரொப் ள்ளிேில் உள்ள  ொரதிதொசன் 
 ல்கமைக்கழகத்தொல்  ட்டங்கள் வழங்கப் ட்டன. 
  

இந்த நிறுவனம் தற்ய ொது அறிவிேல், ப ொறிேிேல் ைற்றும் 
பதொழில்நுட் த்தின்  ல்யவறு துமறகளில்  த்து இளங்கமை 
 டிப்புகமளயும் இரு த்தி ஆறு முதுகமை  டிப்புகமளயும், அமனத்து 
துமறகளிலும் முமனவர்  ட்டப்  டிப்புகமளயும் வழங்குகிறது. 
இளங்கமை  டிப்புகளுக்கொன யசர்க்மக +2 அல்ைது  ிற தகுதித் 
யதர்வுகள் ைற்றும் கூட்டு நுமழவுத் யதர்வில் (JEE Main) ப றப் ட்ட 
தரவரிமசமே அடிப் மடேொகக் பகொண்டது. பவளிநொட்டு 
ைொைவர்கள், இந்திே வம்சொவளிமேச் யசர்ந்த ந ர்கள் (PIOs) ைற்றும் 
பவளிநொடு வொழ் இந்திேர்கள் (NRIs) ஆகியேொருக்கும் யநரடி 
பவளிநொட்டு ைொைவர் யசர்க்மக (DASA) திட்டத்தின் கீழ் யசர்க்மக 
திறந்திருக்கும். 

 
➢ முதுகமை  ட்டப் டிப்புகளுக்கொன யசர்க்மக, ப ொறிேிேல் 

 ட்டதொரி திறனறித் யதர்வு (GATE) ைற்றும் 
எம்.படக்./எம்.ஆர்க்./எம். ிளொன் யசர்க்மககளுக்கொன (CCMT) 
மைேப் டுத்தப் ட்ட கவுன்சிைிங்கின் ைதிப்ப ண்களின் 
அடிப் மடேில் நமடப றும். 

➢ எம்.எஸ்சி.  டிப்புகளுக்கொன யசர்க்மக (இேற் ிேல், யவதிேிேல், 
கைிதம் ைற்றும் கைினி அறிவிேல்)  டிப்புகள், நிறுவனம் 
நடத்தும் நுமழவுத் யதர்வில் ப றும் ைதிப்ப ண்கள் ைற்றும் 
தகுதிப்  ட்டப் டிப்பு ைதிப்ப ண்களின் அடிப் மடேில் 
நமடப றும். 

➢ எம் ிஏ  டிப்புக்கொன யசர்க்மக, ப ொது யசர்க்மகத் யதர்வில் (CAT) 
ப றும் ைதிப்ப ண்களின் அடிப் மடேில் நமடப றும். 

➢ எம்சிஏ  டிப்புக்கொன யசர்க்மக, NIT MCA ப ொது நுமழவுத் 
யதர்வில் (NIMCET) ப றும் ைதிப்ப ண்களின் அடிப் மடேில் 
நமடப றும். 

➢ அறிவிேல் முதுகமை  ட்டப் டிப்புக்கொன யசர்க்மக (ஆரொய்ச்சி 
மூைம்) ப ொறிேிேல்  ட்டதொரி திறனறித் யதர்வு (GATE) 
ைதிப்ப ண்களின் அடிப் மடேில் நமடப றும். 

 
ஆரொய்ச்சி திட்டங்கள் (எம்.எஸ். ைற்றும்  ி.எச்.டி.) 

யவட் ொளர்களுக்கு அசல் ஆரொய்ச்சி யேொசமனகமளப் 
 ின்பதொடரவும், இருக்கும் அறிமவ விரிவு டுத்தவும்  ேிற்சி 
அளித்து, கல்வி ைற்றும் ஆரொய்ச்சி ைற்றும் யைம் ொட்டில் பதொழில் 
வொழ்க்மகக்குத் தேொர் டுத்துகின்றன. 
 

 
 



 
 
 
டொக்டர் ஆஃப்  ிைொச ி ( ி.எச்.டி.) திட்டத்திற்கொன யசர்க்மக 

 ின்வரும்  ிரிவுகளின் கீழ் வழங்கப் டுகிறது: 

➢ முமனவர்  ட்டம் (முழுயநரம்) /  டிப்பு 
➢ முமனவர்  ட்டம் (முழுயநரம்) / திட்டம் 
➢ முமனவர்  ட்டம் (முழுயநரம்) /  டிப்பு அல்ைொத  டிப்பு 
➢ முமனவர்  ட்டம் / ( குதியநரம் - பவளி / வளொகத்தில்).  

எழுத்துத் யதர்வுக்குப்  ிறகு, குறுகிே  ட்டிேைிடப் ட்ட 
விண்ைப் தொரர்கள், துமறசொர் ஆரொய்ச்சிக் குழுவொல் நடத்தப் டும் 
பதொழில்நுட்  ைற்றும் தனிப் ட்ட யநர்கொைலுக்குத் யதொன்ற 
யவண்டும். 
 

 ல்யவறு கல்வி சீர்திருத்தங்கள், ைொைவர்  ரிைொற்ற திட்டங்கள் 
ைற்றும் கடன்  ரிைொற்ற முேற்சிகள் மூைம் இந்த நிறுவனம் தன்மன 
ைொற்றிக் பகொண்டுள்ளது. இது ஐஐடிகள், முன்னைி பதொழில்கள் 
ைற்றும் புகழ்ப ற்ற கல்விேொளர்கமளச் யசர்ந்த நிபுைர்கமள 
உள்ளடக்கிே ஒரு ப ரிே சக ைதிப் ொய்வு பசேல்முமறமேயும் 
யைற்பகொண்டது. உைகளொவிே தரங்கமள அமடவதற்கொன 
நிறுவனத்தின் பதொடர்ச்சிேொன முேற்சிகளில் இந்த 
ைதிப் ொய்வொளர்களிடைிருந்து வந்த விைர்சன ரீதிேொன கருத்துக்கள் 
விமைைதிப் ற்றமவ. 

1.2 நிறுவனத்தின் தபயர் மற்றும் முகவரி: 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம், 

திருச்சிரொப் ள்ளி – 620015 

தைிழ்நொடு, இந்திேொ. 

பதொமைநகல்: +91-431-2500133 

1.3 நிறுவனத் தலலவர்:   முமனவர் ஜி.அகிைொ, இேக்குநர் 

1.4 பொர்லவ, பணி, முக்கிய மதிப்புகள் மற்றும் இலக்குகள்:  

என்.ஐ.டி திருச்சிரொப் ள்ளி, அதன்  ொர்மவ,  ைி ைற்றும் 
முக்கிே ைதிப்புகள் மூைம் தன்மன இவ்வொறு வமரேறுக்கிறது: 

 

 



 

உைகத் தரத்துடன் கூடிே ஓர் இந்திே நிறுவனம். திறமைேொன 
ைொைவர்கள், அர்ப் ைிப்புள்ள ஆசிரிேர்கள் ைற்றும் பசேல் டும் 
ஆரொய்ச்சிேொளர்கமளக் பகொண்ட உைகளொவிே பதொகுப்பு. 
உண்மைேொன உைகப்  ிரச்சமனகளுக்குப்  திைளிக்கக்கூடிே ைற்றும் 
கல்வி ைற்றும் ஆரொய்ச்சிேின் ஒருங்கிமைப்பு மூைம் சிறந்த 
சமூகத்மத உருவொக்கும் ப ொறிேிேல் நிறுவனம். 

பொர்லவ  

உைகளவில் பதொழில்நுட் ச் சிறப்புடன், சமூகத்மதயும் 
பதொழில்துமறமேயும் ஒருங்கிமைத்து கற்றல் ைற்றும் ஆரொய்ச்சி 
ஆகிேவற்மற நிமைநிறுத்தும் ஒரு  ல்கமைக்கழகைொக திகழ்வது. 

பணி  

⮚  ன்முக ஒழுங்குமுமற /  ல்துமற ைற்றும் வளர்ந்து வரும் 
துமறகளில் இளங்கமை, முதுகமை, முமனவர் ைற்றும் 
ைட்டுப் டுத்தப் ட்ட திட்டங்கமள வழங்குதல். 

⮚ பதொடர்ந்து வளர்ந்து வரும் சமூகத்திற்குச் யசமவ பசய்ே, ஒரு 
ஒருங்கிமைந்த கற்றல் சூழமை உருவொக்குதல். 

⮚ அதிநவனீ ஆரொய்ச்சிேில் கல்வித்துமற ைற்றும் 
பதொழில்துமறயுடன் உைகளொவிே ஒத்துமழப்புகமள 
உருவொக்குவதன் மூைம் நிமைேொன தீர்வுகளுக்கொன 
புதுமைகமள யைம் டுத்துதல். 

⮚ ைனித திறன்கள் முழுமைேொக வளரக்கூடிே ஒரு அறிவுசொர் 
சூழைமைப் ொகத் திகழ்தல். 

அடிப்பலை மதிப்புகள்  

ஒருலமப்பொடு 

எண்ைத்தில் யநர்மை, ைதிப் டீ்டில் நிேொேம், பசேல்களில் 
பவளிப் மடத்தன்மை ைற்றும் தனிப் ட்ட ைற்றும் ப ொது ஆய்வுக்கு 
உட் டுத்தப் டும் நைது தனிப் ட்ட ைற்றும் பதொழில்முமற 
நடத்மதேில் அறபநறியுடன் பசேல் டுதல். 

 

 

 



 

 

சிறப்பு 

பதொடர்ச்சிேொன யைம் ொட்டிற்கொன அர்ப் ைிப்பு, 
புதுமைகளுக்கொன ஆர்வம் ஆகிேவற்றுடன் சிறந்த 
நமடமுமறகமளப்  ின்பதொடர்வமத உந்துசக்திேொகக் பகொண்டு 
பசேல் டுதல்; சொதமன அங்கீகரிக்கப் டும் அயத யவமளேில், தகுதி 
எப்ய ொதும் அங்கீகரிக்கப் டும். 

ஒற்றுலம 

ைற்றவர்களின் திறன்களில் நம் ிக்மக மவத்து, கூட்டு 
முேற்சிக்கு அடிப் மடேொக ைரிேொமதமேப் ய ைி, திறமன 
வளர்த்தல். 

அலனவலரயும் உள்ளைக்குதல்  

உேர்கல்வி மூைம் யதசத்மதக் கட்டிபேழுப்பும்  ைிேில் 
எவரும்  ின்தங்க விடப் டொர்; எவரும் புறக்கைிக்கப் டொர்; எவரும் 
ைறக்கப் டொர். 

இலக்குகள்/தநொக்கங்கள் 

உேர்கல்விேில் சர்வயதச அங்கீகொரம் ைற்றும் தரவரிமச 
ப ருைளவில் இைக்கு நிர்ைேத்திற்கு வழிகொட்டுகிறது. 
 ங்குதொரர்களொல் உருவொக்கப் ட்ட கருத்து, ைறுசீரமைப்பு 
பசேல்முமறேில் முக்கிேைொன தொக்கத்மத ஏற் டுத்துகிறது. 
கற் ித்தல், புத்தொக்கம் ைற்றும் ஆரொய்ச்சி, நிதி ைற்றும் 
சர்வயதசைேைொக்கல் ஆகிேவற்றின் அடிப் மடேில் உைகத் 
தரவரிமசேில் முதல் 200 இடங்களில் உள்ள உைகளொவிே 
 ல்கமைக்கழகங்களுடன் அளவுயகொல் நிர்ைேம் பசய்தல். எனயவ, 
 ின்வரும் இைக்குகமள நிர்ைேிப் தன் அவசிேம்: 

✔ சிறந்த திறமைகமளயும் உைகளொவிே ஒத்துமழப்புகமளயும் 
ஈர்ப் து 

✔  ன்முக / இமடநிமை /  ைதுமற ஆரொய்ச்சிமே எளிதொக்கும் 
உைகத் தரம் வொய்ந்த ஆரொய்ச்சி உள்கட்டமைப்ம  
உருவொக்குதல் 

✔ நிதி நிமைத்தன்மை யநொக்கிே முன்முேற்சிகள் 



✔ யதசிே / சர்வயதச முக்கிேத்துவம் வொய்ந்த சமூக நைன் 
யைம் ொட்டு நடவடிக்மககள் 

✔ ப ொறிேிேல்  ிரிவில் இந்திேத் தரவரிமசேில் முதல் 10 
இடங்களுக்குள் வருதல் 

✔ ஐந்து ஆண்டுகளில் உைகத் தரவரிமசேில் முதல் 500 
இடங்களுக்குள் வருதல் 

1.5 தசயல்பொடுகளும் கைலமகளும் 

யதசிே பதொழில்நுட்  கழகங்கள், அறிவிேல் கல்வி ைற்றும் 
ஆரொய்ச்சி சட்டம், 2007 ைற்றும் அதன் திருத்தங்களின் விதிகளுக்கு 
உட் ட்டு, ஒவ்பவொரு நிறுவனமும்  ின்வரும் அதிகொரங்கமளப் 
 ேன் டுத்தும் ைற்றும்  ின்வரும் கடமைகமளச் பசய்யும், அதொவது: 

அ) ப ொறிேிேல் ைற்றும் பதொழில்நுட் ம், யைைொண்மை, கல்வி, 
அறிவிேல் ைற்றும் கமைகள் ய ொன்ற துமறகளில் நிறுவனம் 
ப ொருத்தைொனதொகக் கருதும் அறிவுறுத்தல் ைற்றும் ஆரொய்ச்சிப் 
 ைிகமள வழங்குவயதொடு, அத்துமறகளில் கற்றமை 
யைம் டுத்துவதற்கும் அறிமவப்  ரப்புவதற்கும். 

ஆ) யதர்வுகமள நடத்தி  ட்டங்கள்,  ட்டேங்கள் ைற்றும்  ிற 
கல்விச் சிறப்புகள் அல்ைது தமைப்புகமள வழங்குதல். 

இ) பகௌரவப்  ட்டங்கள் அல்ைது  ிற சிறப்புகமள வழங்குதல். 

ஈ) கட்டைங்கள் ைற்றும்  ிற கட்டைங்கமள நிர்ைேித்து, 
யகொரிப் ப றுதல். 

உ) ைொைவர்களின் வசிப் ிடத்திற்கொக அரங்குகள் ைற்றும் 
விடுதிகமள நிறுவுதல்,  ரொைரித்தல் ைற்றும் நிர்வகித்தல். 

ஊ) நிறுவன ைொைவர்களின் குடிேிருப்பு ைற்றும் ஒழுக்கத்மத 
யைற் ொர்மவேிடுதல் ைற்றும் கட்டுப் டுத்துதல். யைலும் 
அவர்களின் ஆயரொக்கிேம், ப ொது நைன்,கைொச்சொர ைற்றும் 
கூட்டு வொழ்க்மகமே யைம் டுத்துவதற்கொன ஏற் ொடுகமளச் 
பசய்தல். 

எ) நிறுவன ைொைவர்களுக்கொக யதசிே ைொைவர்  மடேின் 
அைகுகமளப்  ரொைரிப் தற்கொன ஏற் ொடுகமளச் பசய்தல். 

 

 

 



 

 

ஏ) ைத்திே அரசின் முன் அனுைதியுடன் இேக்குநர்  தவிமேத் 
தவிர கல்வி சொர்ந்த ைற்றும்  ிற  தவிகமள உருவொக்குதல், 
ைற்றும் அத்தமகே நிேைனங்கமளச் பசய்தல். 

ஐ) சட்டங்கள் ைற்றும் ஒழுங்குமுமறகமள உருவொக்குதல் 
ைற்றும் அவற்மற ைொற்றுதல், திருத்துதல் அல்ைது ரத்து 
பசய்தல். 

ஒ) நிறுவனத்தின் யநொக்கங்கமள யைம் டுத்துவதற்கு நிறுவனம் 
ப ொருத்தைொனதொகக் கருதும் எந்த வமகேிலும் பசொந்தைொன 
அல்ைது நிறுவனத்திடம் ஒப் மடக்கப் ட்ட எந்தபவொரு 
பசொத்மதயும் மகேொளுதல். 

ஓ) அரசொங்கத்திடைிருந்து  ரிசுகள், ைொனிேங்கள், 
நன்பகொமடகள் அல்ைது சலுமககமளப் ப றுதல், ைற்றும் 
உேில் எழுது வர்கள், நன்பகொமடேொளர்கள் அல்ைது 
பசொத்துக்கமள ைொற்று வர்களிடைிருந்து அமசயும் அல்ைது 
அமசேொச் பசொத்துக்கமளப் ப றுதல். 

ஔ) உைகின் எந்தப்  குதிேிலும் உள்ள கல்வி அல்ைது  ிற 
நிறுவனங்களுடன் ஆசிரிேர்கள் ைற்றும் அறிஞர்கமளப் 
 ரிைொறிக்பகொள்வதன் மூைமும், அவர்களின் ப ொதுவொன 
யநொக்கங்களுக்கு உகந்த வமகேிலும் முழுமைேொகயவொ 
அல்ைது  குதிேளயவொ ஒத்த யநொக்கங்கமளக் பகொண்ட 
நிறுவனங்களுடன் ஒத்துமழத்தல். 

க) உதவித்பதொமககள், ஆய்வு உதவித் பதொமககள், 
கண்கொட்சிகள்,  ரிசுகள் ைற்றும்  தக்கங்கமள நிறுவி 
வழங்குதல். 

கொ) நிறுவனத்துடன் பதொடர்புமடே துமறகளில் ஆயைொசமன 
வழங்குதல்; ைற்றும் 

கி) நிறுவனத்தின் அமனத்து அல்ைது எந்தபவொரு 
யநொக்கங்கமளயும் அமடவதற்குத் யதமவேொன, தற்பசேைொன 
அல்ைது உகந்த அமனத்து கொரிேங்கமளயும் பசய்தல். 

 

 



 

 

2. துமைப் ிரிவு (1)-ல் உள்ள எதுவொக இருந்தய ொதிலும், 
ைத்திே அரசின் முன் அனுைதி இன்றி எந்தபவொரு அமசேொச் 
பசொத்மதயும் நிறுவனம் எந்த வமகேிலும் அப்புறப் டுத்தக் கூடொது. 

நிறுவனத்தின் அமைப்பு விளக்கப் டம்/கட்டமைப்பு 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் உள்ளது. 

https://www.nitt.edu/home/administration/ 
இயக்குநர் மற்றும் முன்னொள் இயக்குநர்களின் தபயர் 

வ.எண் ப ேர் கொைம் ஆமை   எண். 
முதல் வமர 

1. முமனவர். 
எம்.சிதம் ரம் 

2005 
 

2010 
 

F. 20-6/2005 - TS.III 
நொள் 18th Oct 2005 

2. முமனவர்.ஸ்ரீநிவொச
ன் சுந்தர்ரொஜன்  2011 2016 

எண். F.24-5/2010 – 
TS.III நொள்  27th 
June 2011 

3. முமனவர். ைினி 
ஷொஜி தொைஸ்  28.11.2016 27.11.2021 F.34-8/2015-TS.III (Pt.) 

நொள் 18th Oct 2016 

4. 
முமனவர். 
ஜி.கண்ை ிரொன்  
இேக்குநர் 
(ப ொறுப்பு) 

28.11.2021 02.02.2022 
F. எண். 35-2/2021- 
T.S.III நொள் 8th Oct 
2021 

5. 
முமனவர். 
ஜி.அகிைொ 
இேக்குநர் 

03.02.2022 இன்று 
வமர 

F.எண்.35-1/2021 - 
TS.III நொள். 01st 
Feb 2022 

 

1.6 துமறத் தமைவர்களின் ப ேர்கள்: நிறுவனத்தின் 
இமைேதளத்தில் உள்ளன.: 

https://www.nitt.edu/home/administration/hods/ 
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1.7 முதல்வர்கள்/துமை முதல்வர்களின் ப ேர்கள் நிறுவனத்தின் 
இமைேதளத்தில் உள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/administration/deans/ 
https://www.nitt.edu/home/administration/assodean/ 

2. அதிகொரங்கள் மற்றும் கைலமகள்: 

யதசிே பதொழில்நுட்  கழகம் ( ைிேைர்த்தல் ைற்றும் யசமவ 
விதிகள்) முதல் சட்டங்களில் உள்ள டி, நிறுவனத்தின்  ின்வரும் 
அதிகொரிகள் ைற்றும் ஊழிேர்களின் அதிகொரங்கள் ைற்றும் கடமைகள்: 

2.1 இேக்குநர் குழுவின் தமைவர் ைற்றும் நிறுவனத்தின் 
இேக்குநரின் அதிகொரங்கள் ைற்றும் கடமைகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 
2.2 தமைவர், இேக்குநர், துமறத் தமைவர்கள், மூத்த நிர்வொக 
அதிகொரி ைற்றும் கைக்கு அதிகொரிக்கு அதிகொரப்  கிர்வு குறித்த 
விவரங்கள் இங்யக கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NITact2007.pdf 
2.3. நிறுவனத்தின் கல்விப்  ைிேொளர்கள், பதொழில்நுட் ப் 
 ைிேொளர்கள் ைற்றும் நிர்வொகப்  ைிேொளர்கள் ைற்றும்  ிற 
 ைிேொளர்களின் கடமைகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-statutes.pdf 

இருப் ினும், ஆசிரிே உறுப் ினர்கள் என்.ஐ.டிகளில் உள்ள 4-
அடுக்கு இைகுவொன ஆசிரிே அமைப்பு மூைம் 
நிர்வகிக்கப் டுகிறொர்கள். இது பகொடுக்கப் ட்ட இமைப் ில் உள்ளது:  

http://nitcouncil.org.in/data/pdf/recruitments/NewRRsforFacultyofNITs&IIEST.pdf 

கற் ித்தல் அல்ைொத  ைிேொளர்கள் நிறுவனத்தின்  ைி நிேைன 
விதிகளொல் நிர்வகிக்கப் டுகிறொர்கள். 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf 

 

 

https://www.nitt.edu/home/administration/deans/
https://www.nitt.edu/home/administration/assodean/
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2.4 இந்த அதிகொரங்கள் ைற்றும் கடமைகள் ப றப் ட்ட ைற்றும் 
பசேல் டுத்தப் டும்/  ேன் டுத்தப் டும் விதிகள் - நிறுவனத்தின் 
யைற்கூறிே அதிகொரிகளின் அதிகொரங்கள் ைற்றும் கடமைகள் கீயழ 
பகொடுக்கப் ட்டுள்ள இமைப் ில் வமரேறுக்கப் ட்டுள்ளன: 

 https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf 

2.5 பணி ஒதுக்கீடு: 

ஒரு ப ொது அதிகொர அமைப் ில், திறமைேொன அதிகொரம் சட்டங்கள், 
சட்டப் புத்தகங்கள் ைற்றும் நிறுவன விதிகளின் விதிகளின் டி 
அவ்வப்ய ொது  ல்யவறு துமறகளுக்குப்  ைிகமள ஒதுக்குகிறது. இது 
அலுவைக உத்தரவுகள் ைற்றும் அறிவிப்புகள் மூைமும் 
பதரிவிக்கப் டுகிறது. 

2.6 பணி நியமன விதிகள்: 

கற் ித்தல் 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/NIT-Statutes-Amendments-Jul-2017.pdf 

கற் ித்தல் அல்ைொத 

https://nitt.edu/home/righttoinfoact/RR-NonFacultyStaff-NITs.pdf 

3. முடிதவடுக்கும் தசயல்முலறயில் பின்பற்றப்படும் 
நலைமுலற: 

நிறுவனத்தில் ஒரு இேக்குநர், ஆறு முதல்வர்கள், ஒரு 
 திவொளர் ைற்றும் துமறத் தமைவர்கள்/ ிரிவுத் தமைவர்கள்  
உள்ளனர். இவர்கள் நிறுவனத்தின் சட்டங்களில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள 
நமடமுமறகளின் டி  ல்யவறு  ைிகமளச் பசய்கிறொர்கள். முடிவுகள் 
அறிவிப்புகள், அறிவிப்புகள், இமைேதளம் ைற்றும் விளம் ரங்கள் 
மூைம் ப ொதுைக்களுக்குத் பதரிவிக்கப் டுகின்றன. இறுதி முடிமவ 
சரி ொர்க்கும் இறுதி அதிகொரம் இேக்குநர் / இேக்குநர்கள் குழு  /  
என்.ஐ.டி களுக்கொன கவுன்சில் / நிறுவனத்தின்  ொர்மவேொளர் ஆவொர். 
நிறுவன ைொைவ விவகொரங்கள், ஆசிரிே ைற்றும்  ைிேொளர் 
விவகொரங்கள், நிறுவனத்தின் வசதிகள் ைற்றும் அதன் உள்கட்டமைப்பு 
பதொடர் ொன முடிவுகமள எடுக்கிறது. 
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3.1 திட்ைங்கள்/முன்தமொழிவுகள் தசயல்படுத்தப்படும் நிலலகள்: 

அதிகொரிகள்/ அலுவலர்கள்: அவ்வப்ய ொது 
அதிகொரிகளுக்கு/அலுவைர்களுக்கு வழங்கப் டும்  ைி ஒதுக்கீட்டு 
ஆமைகளின் டி, முன்பைொழிவுகள்/யகொப்புகள் ஆய்வு பசய்ேப் ட்டு, 
நிர்வொக அனுைதி/ஒப்புதலுக்கொக நிறுவனத்தின் இேக்குநரிடம் 
சைர்ப் ிக்கப் டுகின்றன. 

இயக்குநர்: நிர்வொக/நிதி ஒப்புதல்கமள வழங்குவொர், 
யதமவப் ட்டொல் யகொப்பு யைலும் கல்வி அமைச்சகத்தின் 
ஒப்புதலுக்கொக அனுப் ப் டும். இந்த நிமைகள் அமனத்மதயும் 
கடந்து, திட்டம்/முன்பைொழிவு  ல்கமைக்கழகத்தொல் 
பசேல் டுத்தப் டுகிறது. 

3.2 முடிதவடுப்பதற்கொன கொல அவகொசம் ஒவ்பவொரு 
திட்டம்/நிகழ்ச்சிக்கும் ைொறு டும்.  ல்யவறு துமறகளில் இருந்து 
ப றப் டும் வழக்கைொன கடிதப் ய ொக்குவரத்து ய ொன்றமவ 
கொைக்பகடுவுக்கு உட் ட்டமவ ைற்றும் நிறுவனத்தொல் 
பகொடுக்கப் ட்ட கொைக்பகடுவிற்குள் அப்புறப் டுத்தப் டும். 

3.3 தமற்பொர்லவ மற்றும் தபொறுப்புக்கூறல் சங்கிலி: 

முடிவுகளும்  ைி ஒதுக்கீடும் ஆட்சிக்குழுக்களிடைிருந்து 
இேக்குநருக்கும், இேக்குநரிடைிருந்து ைற்ற நிர்வொக அலுவைர்கள் 
ைற்றும் துமறத்தமைவர்கள் ய ொன்யறொருக்கும் வழங்கப் டுகின்றன. 
கூடுதைொக,  ிரிவு 1.5 இல் உள்ள அமைப்பு விளக்கப் டம் 
யைற் ொர்மவ ைற்றும் ப ொறுப்புக்கூறல் சங்கிைிமேக் கொட்டுகிறது. 

4. வசதிகள் மற்றும் தசலவகள்: 

என்.ஐ.டி.டி ைொைவர்கள், ஆசிரிேர்கள் ைற்றும் ஊழிேர்களுக்கு 
வழங்கும் வசதிகள் ைற்றும் யசமவகள், உைகத் தரம் வொய்ந்த 
நிறுவனங்களில் ஒன்றொக இமத ைொற்றுகிறது. ைொைவர்களுக்கு 
வழங்கப் டும் உேர்தர வசதிகள் என்.ஐ.டி.டி-ேில் தங்குவமத ஒரு 
ைறக்க முடிேொத அனு வைொக ைொற்றுகின்றன. நவனீ வசதிகளின் 
இருப்பு, என்.ஐ.டி.டி-ேில் வசிப் வர்கள் அமனவரின் ஒட்டுபைொத்த 
வளர்ச்சிமேயும் ஊக்குவிக்கிறது, யைலும் ைொைவர்கள் ைற்றும் 
ஆசிரிே உறுப் ினர்கள் ஒரு கூட்டு முமறேில்  ைிேொற்ற 
உதவுகிறது, இது என்.ஐ.டி.டி ைொைவர்களின் கல்வி வளர்ச்சிமே 
யைம் டுத்துகிறது. 

 



 

 

விரிவொன தகவல்கள் இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/ 

4.1 ஆட்சிக்குழுக்கள்/கல்வி அமைச்சகத்தொல் வகுக்கப் ட்ட 
விதிமுமறகளின் டி இயல்பொன நலைமுலற நிறுவனத்தொல் 
 ின் ற்றப் டுகிறது, அதொவது  ல்யவறு திட்டங்களின் கீழ் நிதி 
உதவி/அனுைதி யகொரி ஆசிரிேர்கள், துமறகள் ைற்றும் 
ைொைவர்களிடைிருந்து ப றப் டும் முன்பைொழிவுகள் ய ொன்றமவ, 
நிர்வொக ஒப்புதலுக்கொக இேக்குநரிடம் சைர்ப் ிக்கப் ட்டு 
முடிவுகள்/அனுைதிகள்/ஒப்புதல்கள் பசேல் டுத்தப் டுகின்றன. 

4.2 கொல அவகொசம்:  ல்யவறு துமறகளில் இருந்து ப றப் டும் 
வழக்கைொன கடிதப் ய ொக்குவரத்து ய ொன்றமவ கொைக்பகடுவுக்கு 
உட் ட்டமவ ைற்றும் நிறுவனத்தொல் பகொடுக்கப் ட்ட 
கொைக்பகடுவிற்குள் அப்புறப் டுத்தப் டும். 

4.3 குலற தரீ்க்கும் அலமப்பு மற்றும் குலற தரீ்க்கும் 
தசயல்முலற: 

நிறுவனத்தின் குமற தீர்க்கும் குழு (ஆசிரிேர்கள் ைற்றும் 
ஆசிரிேரல்ைொயதொர்) நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
 தியவற்றப் ட்டுள்ளது. 

https://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf 

ஆசிரியர்:      தமைவர்: முமனவர். எஸ் அருள் யடனிேல், 

ய ரொசிரிேர் (HAG), 

ைின் ைற்றும் ைின்னணுவிேல் 
ப ொறிேிேல் 

பதொடர்பு ைின்னஞ்சல் : estt.section@nitt.edu 

ஆசிரியரல்லொததொர்: 

தமைவர்: முமனவர்.  ி. அயசொகன், 

ய ரொசிரிேர் (HAG), 

உற் த்தி ப ொறிேிேல் 

பதொடர்பு ைின்னஞ்சல் : estt.section@nitt.edu 

https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/
https://ruby.nitt.edu/consolidated-committees.pdf
mailto:estt.section@nitt.edu
mailto:estt.section@nitt.edu


 

 

குலற தரீ்க்கும் தசயல்முலற: 

⮚ குழு, ஆசிரிேரல்ைொத ஊழிேர்களொல் யவமைவொய்ப்பு ைற்றும் 
 ைிச்சூழல் குறித்து சைர்ப் ிக்கப் ட்ட குமறகமள  ரிசீைிக்கும். 

⮚ விதிகள் ைற்றும் ஒழுங்குமுமறகளின் கட்டமைப்பு ைற்றும் 
நீதிேின் ப ொதுவொன பகொள்மககளுக்குள் குழு குமறகமள 
ஆரொயும். 

⮚ குழு ைொதத்திற்கு ஒரு முமறேொவது யதமவக்யகற்  கூடும். 

5. தசயல்பொடுகலளச் தசய்வதற்குரிய விதிகள், 
ஒழுங்குமுலறகள், அறிவுறுத்தல்கள், லகதயடுகள் மற்றும் 
பதிவுகள்: 

பசேல் ொடுகமளச் பசய்வது அடிப் மட விதிகள் ைற்றும் யசமவ 
விதிகள், இந்திே அரசின் ப ொது நிதி விதிகள்,  ைி நிேைன ைற்றும் 
யசமவ விதிகள் & கொைொண்டு ஒதுக்கீட்டு விதிகள் ைற்றும்  ிற 
அத்தமகே விதிகளொல் நிர்வகிக்கப் டுகிறது. நிதி/ பகொள்முதல் 
பதொடர் ொன அமனத்து ப ொறுப்புகளுக்கும் நிறுவனம் இந்திே அரசின் 
ஜி.எப்.ஆர். ஐப்  ின் ற்றுகிறது ைற்றும் ைத்திே அரசின் 
சி.சி.எஸ்(சி.சி.எ) விதிகள், சி.சி.எஸ்  (ஓய்வூதிே) விதிகள்/NPS 
திட்டத்மதப்  ின் ற்றுகிறது. 

 ின்வருவனவற்மற உள்ளடக்கிே பசேல் ொடுகமளச் 
பசய்வதற்குரிே விதிகள், ஒழுங்குமுமறகள், அறிவுறுத்தல்கள், 
மகயேடுகள் ைற்றும்  திவுகள்: 

புரிந்துைர்வுப்  த்திரம்,  ேைப் டி ைற்றும் தினப் டி விதிகள், 
வடீு ஒதுக்கீடு விதிகள், விடுதி விதிகள் 

https://www.nitt.edu/home/academics/rules/ 

இளங்கமை, முதுகமை, முதுகமை அறிவிேல் ைற்றும் 
முமனவர்  ட்டம் திட்டங்களில் யசர்க்மக 

https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/ 

நிறுவன இதழின் ஆய்வுக் கட்டுமரகள் நிறுவன 
இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன: 

https://nitt.irins.org/ 

https://www.nitt.edu/home/academics/rules/
https://www.nitt.edu/home/academics/admission_procedure/
https://nitt.irins.org/


 

 

5.1 இைமொற்றக் தகொள்லக மற்றும் இைமொற்ற ஆலணகள்: 

திருச்சிரொப் ள்ளிேில் உள்ள என்.ஐ.டி , இந்திே அரசின் கல்வி 
அமைச்சகத்தின் உேர்கல்வித் துமறேின் கீழ் உள்ள ஒரு ைத்திே 
தன்னொட்சி அமைப்பு ஆகும். ஒரு தன்னொட்சி அமைப் ிைிருந்து 
ைற்பறொரு தன்னொட்சி அமைப்புக்கு இடைொற்றம் பசய்ே விதிமுமற 
இல்ைொததொல், ஆசிரிேர்களுக்கு இடைொற்றம் ப ொருந்தொது. 
இருப் ினும், நிர்வொகத் யதமவகளின் டி நிறுவனத்திற்குள் உள்ள 
ஊழிேர்களின் உள் இடைொற்றங்கள் அவ்வப்ய ொது பசய்ேப் ட்டுள்ளன. 

இடைொற்ற ஆமைகள்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Transfer_2024-25.pdf 

6. நிறுவனத்தொல் பரொமரிக்கப்படும் ஆவணங்கள்: 

யசமவப்  திவு, ஊதிேப்  தியவடு, ஜி ிஎஃப்  தியவடு, ரகசிே 
அறிக்மககள், ஆண்டு அறிக்மககள், ஆட்சிக்குழு கூட்டங்களின் 
நிகழ்ச்சி நிரல்/நிைிடக் குறிப்புகள், நுகரக்கூடிே ைற்றும் நுகர முடிேொத 
இருப்புப்  தியவடுகள், உள்வரும் ைற்றும் அனுப்பும்  தியவடு, 
வருமகப்  தியவடு, விடுதி/விருந்தினர் இல்ை அமற ஆக்கிரைிப்புப் 
 தியவடு, பசய்திைடல், நிை ஆவைங்கள் ைற்றும் கட்டிடத் திட்ட 
ஒப்புதல் உள்ளிட்ட  ல்யவறு ஆவைங்கமள நிறுவனம் 
 ரொைரிக்கிறது.  இேக்குநர் குழுவின் முடிவுகள் எப்ய ொதும் 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில்  தியவற்றப் டுகின்றன. நிர்வொக 
அமைப்புகள், பசனட் ைற்றும்  ிற கல்வி ைற்றும் நிர்வொக 
அமைப்புகளின் அமைப்பு, அவற்றின் பசேல் ொடுகள் ைற்றும் 
ப ொறுப்புகள் ஆகிேமவயும் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
கிமடக்கின்றன. 

6.1 நிறுவனத்தில் உள்ள ஒவ்தவொரு துலற/லமயம்/பிரிவு: 

ஒவ்பவொரு துமற, மைேம் ைற்றும்  ிரிவும், என்.ஐ.டி சட்டம், 
விதிகள் ைற்றும் பதொடர்புமடே இந்திே அரசு  விதிகளின் டி அதிகொர 
அமைப்பு ஒதுக்கப் ட்டுள்ள  ைிகள் பதொடர் ொன  ல்யவறு 
வமகேொன ஆவைங்கமளப்  ரொைரிக்கின்றன. நிறுவனத்தொல் 
 ரொைரிக்கப் டும் ஆவைங்கள், அவற்மற மவத்திருக்கும் அந்தந்த 
துமறகளின் அடிப் மடேில் வமகப் டுத்தப் டுகின்றன. எனயவ, 
ஆவைங்கமள  ின்வருைொறு வமகப் டுத்தைொம்:  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Transfer_2024-25.pdf


 

இேக்குனர் அலுவைக ஆவைங்கள், நிறுவன/வொரிே அலுவைக 
ஆவைங்கள், டீன் அலுவைக ஆவைங்கள், கல்வி ஆவைங்கள், நிதி 
ஆவைங்கள், யதர்வு ஆவைங்கள், நூைக ஆவைங்கள், ப ொறிேிேல் 
(நிைம் ைற்றும் கட்டிடம்) ஆவைங்கள், பகொள்முதல் ஆவைங்கள், 
 ல்யவறு கூட்டங்கள்/குழுக்களின் ஆவைங்கள், யசர்க்மக 
ஆவைங்கள் ய ொன்றமவ. 

6.2 இந்த ஆவைங்கள்/வமககளின்  ொதுகொவைர்கள்  திவொளர் 
ைற்றும் துமறத்தமைவர்கள் ஆவொர்கள். 

7. குழுவின் அலமப்பு: 

இேக்குநர்குழு, நிதிக்குழு, கட்டிடம் ைற்றும்  ைிகள் குழு, 
பசனட் கூட்டக் குறிப்புகள், உள்ளக புகொர் குழு, குமற தீர்க்கும் குழு 
ய ொன்ற  ின்வரும் குழுக்களின் அமைப்பு ைற்றும்  தவிேில் 
உள்ளவர்களின் ப ேர்கள் கீயழ குறிப் ிடப் ட்டுள்ள இமைப்புகளில் 
கிமடக்கின்றன. 

வொரிேங்கள், கவுன்சில்கள், குழுக்கள் ய ொன்றவற்றின் ப ேர், 
அவற்றின் அமைப்பு, கொைம்/ தவிக்கொைம் ைற்றும் அதிகொரங்கள் 
ைற்றும் பசேல் ொடுகள் என்.ஐ.டி  சட்டம் ைற்றும் இமைேதளத்தில் 
 தியவற்றப் ட்டுள்ள விதிகளின் டி உள்ளன. கூட்டங்களின் நிைிடக் 
குறிப்புகள் ப ொதுைக்கள்  ொர்மவக்கு அனுைதிக்கப் ட்டமவ ைற்றும் 
கீயழ விவரிக்கப் ட்டுள்ள டி நிறுவன இமைேதளத்தில் 
கிமடக்கின்றன: 

நிறுவனத்தின் ஆட்சிக்குழு உறுப் ினர்களின்  ட்டிேல் 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன.  

https://www.nitt.edu/home/administration/bog/ 

வ. எண். இயக்குநர் 
குழுமம் இலணப்புகள் 

1. 75வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog75.pdf 
2. 76வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog76-2.pdf 
3. 77வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog77.pdf 
4. 78வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/bog78.pdf 
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நிறுவனத்தின் நிதிக்குழு கூட்ட அறிக்மக, நிறுவனத்தின் 
இமைேதளத்தில் "நிதிக்குழு கூட்ட அறிக்மக" என்ற தமைப் ின் கீழ் 
 தியவற்றப் ட்டுள்ளது. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

வ. எண் நிதிக்குழு இலணப்புகள் 
1. 56வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC56.pdf 
2. 57வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC57.pdf 
3. 58வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC58.pdf 
4. 58வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/FC59.pdf 

நிறுவனத்தின் கட்டிட ைற்றும்  ைிக் குழு கூட்ட அறிக்மக, 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் "கட்டிட ைற்றும்  ைிக் குழு கூட்ட 
அறிக்மக" என்ற தமைப் ின் கீழ்  தியவற்றப் ட்டுள்ளது: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

நிறுவனத்தின் ஆட்சிப் ய ரமவ(பசனட்) கூட்ட அறிக்மக, 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் "ஆட்சிப் ய ரமவ(பசனட்) கூட்ட 
அறிக்மக" என்ற தமைப் ின் கீழ்  தியவற்றப் ட்டுள்ளது. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ 

வ.எண். பசனட் இமைப்புகள் 
1. 63வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate63.pdf 
2. 64வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate64.pdf 
3. 65வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate65.pdf 
4. 66வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate66.pdf 
5. 67வது https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/senate67.pdf 

நிறுவனத்தின் குமறதீர்க்கும் குழுவின் உறுப் ினர்கள் 
நிறுவனத்தின்  இமைேதளத்தில்  தியவற்றப் ட்டுள்ளனர். 

https://www.nitt.edu/home/other/ 

நிறுவனத்தின் ரொகிங் தடுப்புக் குழு ைற்றும் ரொகிங் தடுப்புப்  மட 
ஆகிேவற்றின் உறுப் ினர்கள் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
 தியவற்றப் ட்டுள்ளனர். 

https://www.nitt.edu/home/students/antiragging/Anti_Ragging_Committee2024.pdf 
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 நிறுவனத்தின் உள் புகொர்கள் குழுவின் உறுப் ினர்கள் 
நிறுவனத்தின் அதிகொரப்பூர்வ வமைத்தளத்தில் 
 ட்டிேைிடப் ட்டுள்ளனர். 
 https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/ICC-2024.pdf 
 யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி கூட்டங்களில் 
உறுப் ினர்கள் ைட்டுயை  ங்யகற்கைொம்.  ல்யவறு அமைப்புகளின் 
அமனத்து கூட்ட நிைிடங்களும் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
கிமடக்கின்றன, எனயவ அமனவருக்கும் அணுகக்கூடிேமவ. 
8. யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி அதிகொரிகள் 
ைற்றும் ஊழிேர்களின் அமடவு: 

நிறுவனத்தின் அமனத்து அதிகொரிகள் ைற்றும் ஊழிேர்களின் 
ப ேர்கள்,  தவிகள், ைின்னஞ்சல் முகவரிகள் ைற்றும் பதொமைய சி 
எண்கள் இந்த மகயேட்டில் யசர்க்கப் ட்டுள்ளன. 

நிறுவனத்தின் அதிகொரிகளின் ப ேர்கள் ைற்றும்  தவிகள் 
( ைிேொளர் எண் வொரிேொக) நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
 தியவற்றப் ட்டுள்ளன. 

 https://nitt.edu/home/righttoinfoact/employees-list-July2025.pdf 

நிறுவனத்தின் துமறத் தமைவர்கள், ஆசிரிேர்கள் ைற்றும் 
ஆசிரிேரல்ைொத உறுப் ினர்களின் பதொமைய சி எண்கள் ைற்றும் 
ைின்னஞ்சல் முகவரிகளுடன் கூடிே தகவல் பதொடர்பு அமடவு, 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் உள்ள பதொடர்புமடே 
துமறகள்/ ிரிவுகளின் கீழ் கிமடக்கும். 

      https://www.nitt.edu/home/academics/departments/ 

9. அதிகொரிகளுக்கும் ஊழிேர்களுக்கும் வழங்கப் டும் ஊதிேம்: 
9.1. அடிப் மட ஊதிேத்துடன் கூடிே நிறுவன ஊழிேர்களின் 
 ட்டிேல் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில்  தியவற்றம் 
பசய்ேப் ட்டுள்ளது. அமதப்  ொர்க்க, இந்தக் மகயேட்மட அணுகவும்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Emp-March-2025-v2.pdf 
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9.2. ஒழுங்குமுலறகளின்படி வழங்கப்படும் இழப்பீட்டு முலற: 

சிசிஎஸ் (1972) விதிகளின் டி, இந்திே அரசின் விதிகள் ைற்றும் 
ஒழுங்குமுமறகளின் டி, ைகப்ய று விடுப்பு, ஈட்டிே விடுப்பு, சிறப்பு 
விடுப்பு, ைற்றும் ைருத்துவ கொரைங்களுக்கொன ைொற்று விடுப்பு, 
ைருத்துவ  ரொைரிப்பு ய ொன்றமவ வழங்கப் டுகின்றன. இந்த விதிகள் 
இங்யக கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf 

கூடுதைொக, நிறுவனத்தின் ஆசிரிே உறுப் ினர்களுக்கும் இயத 
விடுப்பு விதிகள் ப ொருந்தும். அமவ இங்யக உள்ளன: 

https://www.nitt.edu/home/administration/rules/Leave-Rules.pdf 

10. நிதி ஒதுக்கீடு 
யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளிேின் ஒவ்பவொரு 

துமறக்கும்/ ிரிவுக்கும் ஒதுக்கப் ட்ட நிதிநிமை அறிக்மக, 
அமனத்துத் திட்டங்கள், முன்பைொழிேப் ட்ட பசைவினங்கள், ைற்றும் 
பசய்ேப் ட்ட பசைவினங்கள் குறித்த அறிக்மககளின் விவரங்கமளக் 
குறிக்கிறது. 

வருடொந்திர நிதி ஒதுக்கீடு ைற்றும் முன்பைொழிேப் ட்ட 
பசைவினங்கள் இந்த மகயேட்டில் யசர்க்கப் ட்டுள்ளன. துமறத் 
தமைவர்கள்/ ிரிவு ப ொறுப் ொளர்கள் தங்கள் யதமவகளின் 
அடிப் மடேில் நிதிமே முன்பைொழிகிறொர்கள். அமவ  ின்னர் 
நிறுவன அளவிைொன குழுவொல் ைதிப் டீு பசய்ேப் ட்டு, இறுதிேொக 
நிதிக்குழு ைற்றும் ஆட்சிக்குழுக்களின்  ரிசீைமன ைற்றும் 
ஒப்புதலுக்கொக சைர்ப் ிக்கப் டுகின்றன. ஆட்சிக்குழுக்களொல் 
அங்கீகரிக்கப் ட்ட பசேல் ொடுகள் யைற்பகொள்ளப் டுகின்றன, யைலும் 
இந்த பசேல் ொடுகளுக்கொக ஒதுக்கப் ட்ட நிதி துமறேொல் 
 ேன் டுத்தப் டுகிறது. 
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✓ ஒவ்பவொரு வருடத்தின் நிதிநிமை அறிக்மக ைற்றும் 
இருப்புத்பதொமக, வருடொந்திர அறிக்மகேில் ஆன்மைனில் 
கிமடக்கும்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/AnnualAccounts2023-24.pdf 

(நடப்பு ஆண்டிற்கொன வருடொந்திர கைக்குகள் தைிக்மக 
முடிந்ததும்  தியவற்றப் டும்) 

✓ ஒவ்பவொரு முகமை, திட்டம் ைற்றும் 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்கொன நிதிநிமை அறிக்மக: வருடொந்திர 
கைக்குகளின் அட்டவமை 3 (அ-இ). 

✓ முன்பைொழிேப் ட்ட பசைவினம்: வருடொந்திர 
கைக்குகளின் அட்டவமைகள் 15 முதல் 22 வமர. 

10.1 தவளிநொட்டு மற்றும் உள்நொட்டுப் பயணங்கள்: 
நிறுவனத்தொல் அங்கீகரிக்கப் ட்ட பவளிநொட்டுப்  ேை 

விவரங்கள் ஆட்சிக்குழுக்களின் கூட்ட நிைிடங்களில் கிமடக்கின்றன. 
யைலும், கீழ்க்கொணும் இமைப் ிலும் அவற்மறக் கொைைொம்: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/List_Foreign_Domestic_Tours_2024-25.pdf 

10.2 தகொள்முதல் ததொைர்பொன தகவல்கள்: 
அறிவிப்புகள்/படண்டர் விசொரமைகள் ைற்றும் திருத்தங்கள் 

(ஏயதனும் இருந்தொல்), ப றப் டும் ப ொருட்கள்/யசமவகமள வழங்கும் 
நிறுவனங்களின் ப ேர்கள் அடங்கிே ஒப் ந்தங்கள் வழங்கப் ட்ட 
விவரங்கள், யைற்கண்டவற்றின் எந்தபவொரு கைமவேிலும் 
முடிக்கப் ட்ட  ைி ஒப் ந்தங்கள், ைற்றும் யைற்கண்ட தகவல்களுடன் 
கூடிே விமை/விமைகள் ஆகிேமவ நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
உள்ள "படண்டர்" இமைப் ின் கீழ் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/  
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தகொள்முதல் ஆலண விவரங்கள்: 

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-PO-2024-25.pdf 

அரசு ைின் சந்மத பகொள்முதல் ஆமை  

https://www.nitt.edu/home/other/tenders/Stores-GeM-PO-2024-25.pdf 

11. அபரொத நைவடிக்லககள்: 

சிறு அல்ைது ப ரும் அ ரொத நடவடிக்மககளுக்கொக ஒழுங்கு 
நடவடிக்மக நிலுமவேில் உள்ள ஊழிேர்களின் எண்ைிக்மக - 
பூஜ்யம். 

சிறு அல்ைது ப ரும் அ ரொத நடவடிக்மககளுக்கொக ஒழுங்கு 
நடவடிக்மக இறுதி பசய்ேப் ட்ட ஊழிேர்களின் எண்ைிக்மக - 
பூஜ்யம். 

12. மொனியத் திட்ைங்கள் மற்றும் நிதியுதவிகள்: 
 மொனியத் திட்ைங்கலளச் தசயல்படுத்தும் முலற, ஒதுக்கீடு 
தசய்யப்பட்ை ததொலககள் மற்றும் அத்தலகய திட்ைங்களின் 
பயனொளிகள் பற்றிய விவரங்கள்: இந்த நிறுவனம் எந்த ைொனிேத் 
திட்டங்கமளயும் பசேல் டுத்துவதில்மை. 
 விருப்பப்படி வழங்கப்படும் மற்றும் விருப்பமின்றி 
வழங்கப்படும் மொனியங்கள்: இத்தமகே ைொனிேங்கள் 
நிறுவனத்திடம் இல்மை. 
 
13. நிறுவனத்தொல் வழங்கப் டும் சலுமககள், அனுைதிகள் 
அல்ைது அங்கீகொரங்களின் விவரங்கள்: 
ைொைவர் சலுமககள்: 
(அ) கட்டை விைக்கு 

https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ug_courses_fee_structure/ 
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/ 
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/ 

(ஆ) உதவித்பதொமக 
https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/ 
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2024-25_FY.pdf 
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2024-25_Except_FY.pdf 
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https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/pg_courses_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/fees_section/ms_phd_fee_structure/
https://www.nitt.edu/home/academics/scholarships/
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2024-25_FY.pdf
https://www.nitt.edu/home/students/circulars/DSW_SFS_2024-25_Except_FY.pdf


 
 
(இ)  ைிேொளர் சலுமககள் 
 இந்திே அரசு விதிகளின் டி, நிறுவனத்தில் ஒவ்பவொரு 
ஆட்யசர்ப்பு அறிவிப் ிலும் இடஒதுக்கீடு  ிரிவினருக்கு (SC/ST/PwD) 
ைற்றும் ப ண்களுக்கு விண்ைப் க் கட்டைத்தில் 
சலுமககள்/விைக்குகள் வழங்கப் டுகின்றன. 
14. CAG மற்றும் PAC பத்திகள்: 

2023-24 ஆம் நிதிேொண்டிற்கொன வருடொந்திர அறிக்மகேின் 
ைீதொன தனிப் ட்ட தைிக்மக அறிக்மகேில் (SAR), இந்திேத் 
தமைமைக் கைக்கொேர் ைற்றும் தைிக்மகேொளர் (CAG) ைற்றும் 
ப ொதுக் கைக்குக் குழுவின் (PAC)  த்திகள், அத்துடன் 
 ொரொளுைன்றத்தின் இரு அமவகளிலும் சைர்ப் ிக்கப் ட்ட  ின்னர் 
எடுக்கப் ட்ட நடவடிக்மக அறிக்மககளும் (ATRs) யசர்க்கப் ட்டுள்ளன. 
இந்த SAR ஆனது CAG ஆல் எண். DGA(C)/CE/II/28-60/24-25/83, யததி 
12/10/2024 அன்று பவளிேிடப் ட்டது. 

இந்த அறிக்மக கீழ்க்கண்ட இமைப் ில் கிமடக்கிறது:  

ஆங்கிை  திப்பு: 

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/Annual_Report_2023-24.pdf 

இந்தி  திப்பு: 

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/Annual_Report_2023-
24_Hindi.pdf 

யைலும், எங்கள் நிறுவனத்மதப் ப ொறுத்தவமர எந்த CAG 
ைற்றும் PAC  த்திகளும் இல்மை என் மதத் பதரிவித்துக் 
பகொள்கியறொம். 

15. விளம்பரம் மற்றும் தபொது மக்கள் ததொைர்பு 

15.1 பகொள்மக உருவொக்கம் அல்ைது அமதச் பசேல் டுத்துவது 
பதொடர் ொன ப ொதுைக்களின் ஆயைொசமனகள் அல்ைது 
 ிரதிநிதித்துவம் குறித்த ஏற் ொடுகளின் விவரங்கள் [ ிரிவு 4(1)(b)(vii)] [F. 
எண். 1/6/2011-IR யததி 15.04.2013] 
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(அ) ப ொதுவொக குடிைக்களொல் அணுகப் டும் பதொடர்புமடே 
சட்டங்கள், விதிகள்,  டிவங்கள் ைற்றும்  ிற ஆவைங்கள் - இந்தத் 
தகவல்கள்  ின்வரும் இமைப் ில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/  

(ஆ) ஆயைொசமன அல்ைது  ிரதிநிதித்துவத்திற்கொன ஏற் ொடுகள்: 

➢ பகொள்மக உருவொக்கம் ைற்றும் பகொள்மக பசேல் டுத்தைில் 
ப ொதுைக்களின்  ங்களிப்பு 

➢  ொர்மவேொளர்களுக்கு ஒதுக்கப் ட்ட நொட்கள் ைற்றும் யநரங்கள் 
➢ RTI விண்ைப் தொரர்கள் அடிக்கடி யகொரும் பவளிேடீுகமள 

வழங்குவதற்கொன தகவல் ைற்றும் வசதி கவுண்டரின் (IFC) 
பதொடர்பு விவரங்கள் 

15.2 ப ொதுைக்கமளப்  ொதிக்கும் பகொள்மககள்/முடிவுகளின் 
விவரங்கள் அவர்களுக்குத் பதரிவிக்கப் டுகின்றனவொ? [ ிரிவு 4(1)(c)] 

➢ முக்கிேைொன பகொள்மககமள உருவொக்கும் ய ொது அல்ைது 
ப ொதுைக்கமளப்  ொதிக்கும் முடிவுகமள அறிவிக்கும் ய ொது, 
பசேல்முமறமே யைலும் ஊடொடும் வமகேில் அமனத்து 
பதொடர்புமடே உண்மைகமளயும் பவளிேிடுங்கள் - முந்மதே 
ஆண்டில் எடுக்கப் ட்ட பகொள்மக முடிவுகள்/சட்டங்கள். 

➢ முக்கிேைொன பகொள்மககமள உருவொக்கும் ய ொது அல்ைது 
ப ொதுைக்கமளப்  ொதிக்கும் முடிவுகமள அறிவிக்கும் ய ொது, 
பசேல்முமறமே யைலும் ஊடொடும் வமகேில் அமனத்து 
பதொடர்புமடே உண்மைகமளயும் பவளிேிடுங்கள். ப ொது 
ஆயைொசமன பசேல்முமறமே யகொடிட்டுக் கொட்டுங்கள். 

➢ முக்கிேைொன பகொள்மககமள உருவொக்கும்ய ொயதொ அல்ைது 
ப ொதுைக்கமளப்  ொதிக்கும் முடிவுகமள அறிவிக்கும்ய ொயதொ, 
யைலும் ஊடொடும் பசேல்முமறமே உறுதி பசய்வதற்கொக 
பதொடர்புமடே அமனத்து உண்மைகமளயும் பவளிேிடுங்கள். 
கூடுதைொக, பகொள்மக வகுப் ிற்கு முன் ஆயைொசமன 
ஏற் ொடுகமள யகொடிட்டுக் கொட்டுங்கள். 

தகவல்கள்  ின்வரும் இமைப்புகளில் கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/  

https://www.nitt.edu/home/administration/annualreports/  
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16. யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளிேிடம் உள்ள 
அல்ைது மவத்திருக்கப் டும் தகவல்களின் விவரங்கள், ைின்னணு 
வடிவில் குமறக்கப் ட்டுள்ளன 

நிறுவனத்தின் இமைேதளம் (https://www.nitt.edu/) நிறுவனத்தின் 
அமனத்து தகவல்கமளயும் பசேல் ொடுகமளயும் உள்ளடக்கிேது. 
 ேைப் டி (TA/DA) விதிகள், விடுதி விதிகள், ஆட்சிக்குழு (BoG) கூட்டக் 
குறிப்புகள், நிதிக்குழு கூட்டங்கள், பசய்திைடல்கள் ய ொன்றமவ 
நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் கிமடக்கின்றன. 

16.1 இலவசமொகக் கிலைக்கும் தபொருட்களின் பட்டியல்: 

ஆண்டு அறிக்மக, நிதிநிமை அறிக்மக (ஆண்டு கைக்குகள்), 
யசர்க்மக மகயேடு, RTI தகவல் மகயேடு, நிறுவன 
பவளிேடீுகள்/ஆவைங்கள், ஆய்விதழ் சுருக்கங்கள், பசய்திைடல், 
சங்கத்தின் குறிப்புறுப்பு (MoA), யசர்க்மக விதிகள் ைற்றும் 
ஒழுங்குமுமறகள், முக்கிேைொன அறிவிப்புகள், ைின் அச்சு 
ஆதொரங்கள் ைற்றும்  ிற மகயேடுகள் ஆகிேவற்றின் பைன் 
 ிரதிகமள நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் இருந்து இைவசைொகப் 
 திவிறக்கம் பசய்ேைொம். 

16.2 நியொயமொன கட்ைணத்தில் கிலைக்கும் தகவல்களின் 
பட்டியல்: 

தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் 2005 இன் கீழ் அணுகக்கூடிே 
அமனத்து தகவல்கமளயும் மத்திய தபொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO) 
அலுவைகத்தில் இருந்து, தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் ைற்றும் 
அதன் விதிகளின் டி ப றைொம். 

16.3 மின்-ஆளுலம: 

● தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்ட மகயேடு (RTI Manual) ஆங்கிைம் 
ைற்றும் உள்ளூர் பைொழிேில் கிமடக்கிறது. 

● தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்ட மகயேட்டின் அச்சுப்  ிரதி CPIO 
அலுவைகத்தில் கிமடக்கும். 

https://www.nitt.edu/


 

 

17. குடிமக்கள் தகவல்கலளப் தபறுவதற்கொன வசதிகள், நூலகம் 
அல்லது வொசிப்பு அலறயின் தவலல தநரம் உட்பை, தபொதுப் 
பயன்பொட்டிற்கொகப் பரொமரிக்கப்பட்ைொல் அதன் விவரங்கள். 

யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி ைத்திே நூைகம் 
ஓய்வுப ற்ற ஆசிரிே உறுப் ினர்கள்,  ைிேொளர்கள், நிறுவனத்தின் 
முன்னொள் ைொைவர்கள், கல்வி நிறுவனங்கள், பதொழில் வல்லுநர்கள், 
ஆசிரிேர் சமூகம், நிறுவனங்களுக்கொகப்  ைிபுரியும் தனிந ர்கள் 
ைற்றும் அரசு நிறுவனங்களுக்கு உறுப் ினர் வசதிகமள வழங்குகிறது. 
இந்த உறுப் ினர் வசதி, அச்சுப் புத்தகங்கமள இரவல் ப றும் 
சலுமககமளயும், குறிப்பு அணுகமையும் வழங்குகிறது. இரவல் 
ப றும் சலுமககளில், எங்கள் ைின்னணுத் பதொகுப் ில் உள்ள 
கட்டுமரகள், தரவுகள், அறிக்மககள் ய ொன்றமவ அடங்கொது. 

எங்கள் நூைகத்திற்கொன அணுகல் ைற்றும் உறுப் ினர்கள், 
அவ்வப்ய ொது திருத்தப் டும் NIT திருச்சிரொப் ள்ளி ைத்திே நூைகத்தின் 
விதிகள் ைற்றும் ஒழுங்குமுமறகளொல் நிர்வகிக்கப் டுகின்றன. 

 நிறுவனத்தின் நூைகம் திறந்திருக்கும் யநரம்: 

● திங்கள் முதல் பவள்ளி வமர: கொமை 9:00 ைைி முதல் இரவு 
9:00 ைைி வமர 

● சனி: கொமை 9:00 ைைி முதல் ைொமை 5:00 ைைி வமர 

(அரசு விடுமுமற நொட்களில் நூைகம் மூடப் ட்டிருக்கும்) 

கூடுதைொக, ைின்-இதழ்கள் ைற்றும் ைின்-புத்தகங்கள் 24/7 
(எப்ய ொதும்) கிமடக்கும். 

17.1 ததொைர்பு நபர் மற்றும் ததொைர்பு விவரங்கள் (ததொலலதபசி, 
ததொலலநகல் மற்றும் மின்னஞ்சல்) 

மத்திய தபொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO),                
யதசிே த ொழில்நுட்பக் கழகம்,                 
திருச்சிரொப் ள்ளி – 620015                        
தைிழ்நொடு. 

பதொமைய சி எண்: 0431-2503052 மகய சி எண்: +91-9486001107 

பதொமைநகல்: 0431-2500133 ைின்னஞ்சல்: registrar@nitt.edu  

 

mailto:registrar@nitt.edu


 

 

17.2 நிலறவு தசய்யப்பட்ை திட்ைங்கள்/தசயல்பொடுகள்/நிகழ்ச்சிகள் 
மற்றும் நலைதபற்று வரும் திட்ைங்கள் / தசயல்பொடுகள் / 
நிகழ்ச்சிகளின் பட்டியல்: 

இந்தத் தகவல்கள் நிறுவனத்தின் இமைேதளத்தில் 
கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-Jun2025.pdf 

18. தகவல் அறியும் உரிலமச் சட்ைத்லதப் பற்றிய புரிதலல 
தமம்படுத்துவதற்கொன திட்ைங்கள்: 

(அ) கல்வித் திட்ைங்கள்: 

● யதசிே பதொழில்நுட் க் கழகம் திருச்சிரொப் ள்ளி, ஊழிேர்கள் 
ைற்றும் ைொைவர்களுக்கொக தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் 
(RTI) குறித்த  ை விழிப்புைர்வு அைர்வுகமள நடத்துகிறது. 

● ைொைவர்களுக்கொன அறிமுக நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் ய ொது, 23-
08-2023 அன்று தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் குறித்து ைத்திே 
ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO) ஒரு அைர்மவ நடத்தினொர். 

(ஆ) தபொது அதிகொர அலமப்புகள் இத்திட்ைங்களில் 
பங்தகற்க ஊக்குவிப்பதற்கொன முயற்சிகள்: 

● தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்ட விழிப்புைர்வு நிகழ்ச்சிேில் 
 ங்யகற் தற்கொக ஊழிேர்கள் ைற்றும் ைொைவர்களுக்கு 
ைின்னஞ்சல்கள் ைற்றும் சுற்றறிக்மககள் அனுப் ப் டுகின்றன. 

● ைத்திே தகவல் ஆமைேத்திடம் (CIC) இருந்து ப றப் டும் 
அறிவிப்புகள்/சுற்றறிக்மககள் நிறுவனத்தின் ஊழிேர்கள் ைற்றும் 
ைொைவர்களுடன்  கிரப் டுகின்றன. 

(இ) மத்திய தபொதுத் தகவல் அதிகொரி (CPIO)/உதவி தபொதுத் 
தகவல் அதிகொரி (APIO) பயிற்சி: 
● ப ொது அதிகொர அமைப்புகள் இத்திட்டங்களில்  ங்யகற்க 

ஊக்குவிப் தற்கொன முேற்சிகள்: 

● ைத்திேப்  ிரயதசத்தின் IGNTU (இந்திரொ கொந்தி யதசிே 
 ழங்குடிேினர்  ல்கமைக்கழகம்) நடத்திே கல்வி நிர்வொகம் 
குறித்த ஒரு ைொத ஆன்மைன் புத்தொக்கப்  ேிற்சிேில், 18.01.2021 
முதல் 16.02.2021 வமர APIO-க்களும்/அதிகொரிகளும்  ங்யகற்றனர். 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Dean-RC-Project-List-Jun2025.pdf


 

 

18.1 தகவல் அறியும் உரிலமச் சட்ைம் குறித்த வழிகொட்டுதல்கலள 
சம்பந்தப்பட்ை தபொது அதிகொர அலமப்புகள் புதுப்பித்து 
தவளியிடுதல்: 

தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்ட மகயேடுகள், கட்டொே 
பவளிப் டுத்தல்கள் ைற்றும்  ிற தகவல்கள் நிறுவனத்தின் 
இமைேதளத்திை பதொடர்ந்து  தியவற்றப் ட்டு 
புதுப் ிக்கப் டுகின்றன. 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/  

18.2 NIT திருச்சிரொப்பள்ளியின் விரிவொன தகவல்களின் தன்னொர்வ 
தவளிப்படுத்தல்களின் மூன்றொம் தரப்பு தணிக்லக (தகவல் 
அறியும் உரிலமச் சட்ைம் 2005 இன் கீழ் ததலவப்படும்படி): 

(அ) ததசிய ததொழில்நுட்ப ஆசிரியர்கள் பயிற்சி மற்றும் 
ஆரொய்ச்சிக் கழகம் சண்டிகர், 2022-23 ஆம் ஆண்டிற்கொன 
மூன்றொம் தரப்பு தணிக்லகலய 14.09.2023 அன்று தமற்தகொண்ைது. 

➢ ய ரொசிரிேர் சுனில் தத், முமனவர் அதிகொரி / யதசிே 
பதொழில்நுட்  ஆசிரிேர்கள்  ேிற்சி ைற்றும் ஆரொய்ச்சிக் கழகம் 
சண்டிகரின் ய ரொசிரிேர் 

➢ ய ரொசிரிேர் நீரஜ்  ொைொ, ைத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி 
(CPIO)/ய ரொசிரிேர்,யதசிே பதொழில்நுட்  ஆசிரிேர்கள்  ேிற்சி 
ைற்றும் ஆரொய்ச்சிக் கழகம் சண்டிகர் 

தைிக்மக அறிக்மக  ின்வரும் இமைப் ிலும் கிமடக்கிறது:  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2022-23.pdf 

(ஆ) யதசிே பதொழில்நுட்  ஆசிரிேர்கள்  ேிற்சி ைற்றும் ஆரொய்ச்சிக் 
கழகம் சண்டிகர், 2023-24 ஆம் ஆண்டிற்கொன மூன்றொம் தரப்பு 
தைிக்மகமே 05.07.2024 அன்று நடத்திேது. 

➢ தபரொசிரியர் சுனில் தத், முமனவர் அதிகொரி/ய ரொசிரிேர், யதசிே 
பதொழில்நுட்  ஆசிரிேர்கள்  ேிற்சி ைற்றும் ஆரொய்ச்சிக் கழகம் 
சண்டிகர் 

➢ தபரொசிரியர் நீரஜ் பொலொ, ைத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரி 
(CPIO)/ய ரொசிரிேர்,யதசிே பதொழில்நுட்  ஆசிரிேர்கள்  ேிற்சி 
ைற்றும் ஆரொய்ச்சிக் கழகம் சண்டிகர் 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2022-23.pdf


 

 

இந்த தைிக்மக அறிக்மக பகொடுக்கப் ட்டுள்ள இமைப் ிலும் 
கிமடக்கிறது  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2023-24.pdf 

18.3 முமனவர் அதிகொரி / ைத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரிேின் 
ப ேர்,  தவி ைற்றும்  ிற விவரங்கள்: 

டொக்டர். எஸ். ஏ. பசந்தில் குைொர், 

 திவொளர், 

யதசிே பதொழில்நுட்  நிறுவனம், திருச்சிரொப் ள்ளி - 620015. 

பதொமைய சி எண்: 0431-250 3052 

மகய சி எண்: +91 9486001107 

பதொமைநகல்: 0431-2500133 ைின்னஞ்சல்: registrar@nitt.edu  

 

01.01.2005 முதல் முந்மதே ைத்திே ப ொதுத் தகவல் அதிகொரிகள் 
(CPIO)  ட்டிேல் 

வ. 
எண். ப ேர் கொைம் குறிப்புகள் 

  முதல் வளை  

1 
டொக்டர். ஏ.யக. 
 னர்ஜி,  திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

04.02.2004 10.11.2005 
Rc. எண். 
A2/159/2004 
யததி 
03.02.2004 

2 
டொக்டர். சி.எஸ். 
கருப் ன் பசட்டி, 
 திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

11.11.2005 31.05.2006 
Rc. . எண். 
A1/592/2005 
யததி 
09.11.2005 

3 டொக்டர். டி. 
சூர்ேகுைொர் 01.06.2006 30.05.2008 

Rc. . எண். 
A2/168/2006 
யததி 
27.04.2006 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Third-Party-Audited-Report-2023-24.pdf
mailto:registrar@nitt.edu


4 
டொக்டர். டி. 
பதய்வைைி 
பசல்வம்,  திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

05.06.2008 25.08.2009 

Rc.எண் 
A2/536/2008 

5 
திரு. பஜ. எர்னஸ்ட் 
சொமுயவல் 
ரத்னகுைொர் 

25.08.2009 28.12.2010 
Rc. . எண். 
A2/541/2009 
யததி 
25.08.2009 

6 
திரு. பஜ. எர்னஸ்ட் 
சொமுயவல் 
ரத்னகுைொர் 

09.12.2010 31.12.2010 
Rc. . எண். 
Estt/A2/536/ 
2010 யததி 
13.12.2010 

7 
டொக்டர். ஏ.யக. 
 ொனர்ஜி,  திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

31.12.2010 06.03.2012 
Rc. . எண். 
Estt/A1/2010 
யததி 
31.12.2010. 

8 
டொக்டர். ஜி. 
சுவொைிநொதன், 
தற்கொைிகப் 
 திவொளர் 

07.03.2012 12.08.2015 
எண். 
NITT/Estt./2011- 
12 யததி 
07.03.2012 

9 திரு. ஏ.  ழனியவல் 13.08.2015 30.06.2020 

அலுவைக 
ஆமை. எண் 
: 258/15-16, 
dated 17.08.2015 
Office order 
No.53/2020-21 
dated 30.06.2020 

10 
டொக்டர். எல். 
சிண்ட்பரல்ைொ, 
 திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

01.07.2020 18.01.2021 

RC. . எண் 
NITT/Estt/Unit 
II/2020-21/12, 
யததி 
30.06.2020 

11 
டொக்டர். எம். 
உைொ தி,  திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

19.01.2021 16.03.2021 
(F/N) 

NITT/DO/2021 
யததி 
19.01.2021 

12 
டொக்டர். எம். 
அறிவழகன், 
 திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

16.03.2021 
(A/N) 

17.05.2022 
(A/N) 

NITT/DO/2021 
யததி 
15.03.2021 



13 
டொக்டர். என். 
தொைமரச்பசல்வன், 
 திவொளர் 
(ப ொறுப்பு) 

18.05.2022 02.01.2025 
NITT/DO/2022 
யததி 
18.05.2022 

14 ைொக்ைர். எஸ். ஏ. 
தசந்தில் குமொர் 03.01.2025 இன்று 

வமர 

அலுவைக 
ஆமை எண். 
167/2023-24 
யததிேிட்டது 
17.12.2024 

 

18.4 முதல் யைல்முமறேடீ்டு அதிகொரி (First Appellate Authority) ப ேர், 
 தவி ைற்றும்  ிற விவரங்கள்: 

 
டொக்டர். எம். புண்ைிேமூர்த்தி, 
ய ரொசிரிேர் (HAG), 
யைைொண்மைேிேல் துமற, 
யதசிே பதொழில்நுட்  நிறுவனம், திருச்சிரொப் ள்ளி. 
பதொமைய சி: +91-431-250 3704 ைின்னஞ்சல்: punniya@nitt.edu  

18.5 நிேைிக்கப் ட்ட தமைமை விழிப்புைர்வு அதிகொரிேின் (Chief 

Vigilance Officer - CVO) ப ேர்,  தவி ைற்றும்  ிற விவரங்கள்: 
டொக்டர்.  ி.  ழனிசொைி, ைின்னணுவிேல் ைற்றும் பதொடர் ிேல் 

ப ொறிேிேல் துமறப் ய ரொசிரிேர், நிறுவனத்தின் தமைமை 
விழிப்புைர்வு அதிகொரிேொக (CVO) நிேைிக்கப் ட்டுள்ளொர். 

தமைமை விழிப்புைர்வு அதிகொரி பதொடர் ொன அமனத்து 
விஷேங்களும் யைற்கண்ட அதிகொரிக்கு அனுப் ப் டைொம். 

தமைமை விழிப்புைர்வு அதிகொரிேின் பதொமைய சி எண்: 0431-2503312 
தமைமை விழிப்புைர்வு அதிகொரிேின் அமைய சி எண்: 9486001111 
தமைமை விழிப்புைர்வு அதிகொரிேின் ைின்னஞ்சல்: cvo@nitt.edu , 
palan@nitt.edu  

 

 
 

 

 

mailto:punniya@nitt.edu
mailto:cvo@nitt.edu
mailto:palan@nitt.edu


 

 

18.6 தொைொக முன்வந்து தகவல்கமள பவளிேிடுவது குறித்து 
ஆயைொசமன வழங்கும் முக்கிே  ங்குதொரர்களின் ஆயைொசமனக் குழு 

அ) அமைக்கப் ட்ட யததி: 27.10.2022 

ஆ) அதிகொரிகளின் ப ேர் ைற்றும்  தவி: 

● டொக்டர் எஸ். ஏ. பசந்தில் குைொர்,  திவொளர் 
● டொக்டர். ஆர். யஜொசப் ப ொன்மனேொ, ய ரொசிரிேர் 
● திரு. ஆர். கொர்த்தியகேன், துமைப்  திவொளர் (நிறுவனம்) 
● டொக்டர். அனு குரிேொயகொஸ், உதவிப் ய ரொசிரிேர் தர-II 

 

18.7 அடிக்கடி யகட்கப் டும் தகவல்கமள அமடேொளம் கொை, தகவல் 
அறியும் உரிமைச் சட்டம் குறித்த சிறந்த அனு வம் வொய்ந்த PIO/FAA-
க்களின் குழு 

அ) அமைக்கப் ட்ட யததி: 27.10.2022 

ஆ) அதிகொரிகளின் ப ேர் ைற்றும்  தவி: 

➢ டொக்டர். எம். புண்ைிேமூர்த்தி, முதல் யைல்முமறேடீ்டு 
அதிகொரி 

➢ டொக்டர் எஸ்.ஏ.பசந்தில் குைொர்,  திவொளர் 
➢ துமறத் தமைவர், சம் ந்தப் ட்ட துமற 
➢ திரு. எஸ். சரவைன், துமைப்  திவொளர் (நிதி & 

கைக்குகள்) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

தகவல் அறியும் உரிலமச் சட்ைம், 2005 இன் கீழ் (கொலொண்டு வொரியொக) 
தபறப்பட்ை விண்ணப்பங்களின் எண்ணிக்லக (சிபிஐஓ மற்றும் முதல் 

தமல்முலறயீட்டு அதிகொரி இருவரொலும்) பற்றிய விவரங்கள் 

கொைொண்டு 

பதொடக்க நிலுமவ 
பதொமக 

கொைொண்டில் 
ப றப் ட்டது ( ிற PA-

க்களுக்கொன 
 ரிைொற்றம் உட் ட) 

 ிரிவு 6(3) 
இன் கீழ் 
 ிற PA-
களுக்கு 
ைொற்றப் 

ட்ட 
வழக்குக
ளின் 

எண்ைிக்
மக 

(யகொரிக்
மககளுக்

கு 
ைட்டும்) 

 ிரிவு 6(3) 
இன் கீழ் 
 ிற PA-
க்களிடைி
ருந்து 

 ரிைொற்ற
ைொகப் 

ப றப் ட்
ட 

வழக்குக
ளின் 

எண்ைிக்
மக 

யகொரிக்மககள்/முமற
ேடீுகளுக்கு 

 தில்ைளிக்கப் ட்ட 
தீர்ைொனங்கள் 

யகொரிக்
மககள் 

முதல் 
முமறேீ

டு 

யகொரிக்மகக
ள் 

முதல் 
முமறேீ

டு 

யகொரிக்மகக
ள் 

முதல் 
முமறேீ

டு 

1st 

(ஏப்ரல்-ஜூன்) 

of 

2022-23 

17 4 33 8 0 0 42 11 

2nd 

(ஜூலை - 

ஆகஸ்ட்) of 

2022-23 

8 1 31 2 0 0 29 1 

3rd 

(அக்ட ோபர்- 

டிசம்பர்) of 

2022-23 

10 2 35 10 0 1 40 5 

4th 

(ஜனவரி - 

மோர்ச்) 

of 2022-23 

6 7 53 3 0 0 37 9 

1st 

(ஏப்ரல்-ஜூன்) 

of 

2023-24 

22 1 43 11 2 4 43 7 

2nd 

(ஜூலை - 

ஆகஸ்ட்) of 

2023-24 

24 5 41 5 0 0 54 8 

 



 

தகவல் அறியும் உரிலமச் சட்ைம், 2005 இன் கீழ் (கொலொண்டு வொரியொக) 
தபறப்பட்ை விண்ணப்பங்களின் எண்ணிக்லக (சிபிஐஓ மற்றும் முதல் 

தமல்முலறயீட்டு அதிகொரி இருவரொலும்) பற்றிய விவரங்கள் 

கொைொண்டு 

பதொடக்க நிலுமவ 
பதொமக 

கொைொண்டில் 
ப றப் ட்டது ( ிற PA-

க்களுக்கொன 
 ரிைொற்றம் உட் ட) 

 ிரிவு 6(3) 
இன் கீழ் 
 ிற PA-
களுக்கு 
ைொற்றப் 

ட்ட 
வழக்குக
ளின் 

எண்ைிக்
மக 

(யகொரிக்
மககளுக்

கு 
ைட்டும்) 

 ிரிவு 6(3) 
இன் கீழ் 
 ிற PA-
க்களிடைி
ருந்து 

 ரிைொற்ற
ைொகப் 

ப றப் ட்
ட 

வழக்குக
ளின் 

எண்ைிக்
மக 

யகொரிக்மககள்/முமற
ேடீுகளுக்கு 

 தில்ைளிக்கப் ட்ட 
தீர்ைொனங்கள் 

யகொரிக்
மககள் 

முதல் 
முமறேீ

டு 
யகொரிக்மகக

ள் 
முதல் 

முமறேீ
டு 

யகொரிக்மகக
ள் 

முதல் 
முமறேீ

டு 

3rd 

(அக்ட ோபர்- 

டிசம்பர்) of 

2023-24 

11 2 40 3 0 7 27 4 

4th 

(ஜனவரி - 

மோர்ச்) 

of 2023-24 

31 1 43 5 1 20 78 4 

1st 

(ஏப்ரல்-ஜூன்) 

of 

2024-25 

15 02 89 7 0 38 79 04 

2nd 

(ஜூலை - 

ஆகஸ்ட்) of 

2024-25 

25 05 76 08 0 26 75 09 

3rd 

(அக்ட ோபர்- 

டிசம்பர்) of 

2024-25 

26 04 77 07 0 35 73 11 

4th 

(ஜனவரி - 

மோர்ச்) 

of 2024-25 

30 0 57 1 0 13 67 01 

 

 
 

 

 



 

 

 

18.8 அடிக்கடி தகட்கப்படும் தகள்விகள் (FAQs) 
அடிக்கடி யகட்கப் டும் யகள்விகள்  ின்வரும் இமைப் ில் 

கிமடக்கின்றன: 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/   

18.9 பொரொளுமன்றத்தில் தகட்கப்பட்ை தகள்விகளுக்கு பதில்கள் 
 ொரொளுைன்றத்தில் யகட்கப் ட்ட யகள்விகளுக்கொன  தில்கள் 

 ின்வரும் இமைப் ில் கிமடக்கின்றன:  

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2025.pdf 

18.10 குடிமக்கள் சொசனம்: 
இந்த நிறுவனம் கல்வி அமைச்சகத்தின் கீழ் உள்ள உேர்கல்வித் 

துமறேின் கட்டுப் ொட்டில் உள்ளது. குடிைக்கள் சொசனம் என் து 
நிறுவனத்தின் பதொமையநொக்கு ைற்றும் இைக்கு, திட்டங்கள் ைற்றும் 
பசேல் ொடுகள்,  ேனொளி குழுக்கள்/ ங்குதொரர்கள், ைற்றும் நிறுவனம் 
வழங்கும் ஒவ்பவொரு யசமவக்கும் குறிப் ிடப் ட்ட கொைக்பகடு 
ஆகிேவற்றின் பதளிவொன அறிக்மகேொகும். 

பதொமையநொக்கு ைற்றும் இைக்கு: 
https://www.nitt.edu/home/about/  
குமற தீர்வு: 
https://www.nitt.edu/home/other/ ைற்றும் https://pgportal.gov.in/ 
யசமவ வழங்குதல்: 
https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/  
 
 
 
 
 
 

https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/
https://www.nitt.edu/home/righttoinfoact/Parliament_QA_2025.pdf
https://www.nitt.edu/home/about/
https://www.nitt.edu/home/other/
https://pgportal.gov.in/
https://www.nitt.edu/home/students/facilitiesnservices/


 
 
 
 
யசர்க்மக மகயேடு:  
https://www.nitt.edu/home/admissions/ 
https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obta
in%20Transcript.pdf 
 
நிறுவனம் குடிைக்கள் சொசனத்தில் நிர்ைேிக்கப் ட்ட 

அளவுயகொல்களுக்கு எதிரொக "நல்ை" பசேல்திறமன 
பவளிப் டுத்தியுள்ளது. 

19. STQC சொன்றிதழ் தபறப்பட்டுள்ளதொ மற்றும் அதன் 
தசல்லுபடியொகும் கொலம்: 

நிறுவனம் STQC சொன்றிதமழப் ப றுவதற்கொன 
பசேல்முமறமேத் பதொடங்கியுள்ளது. 

https://www.nitt.edu/home/admissions/
https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obtain%20Transcript.pdf
https://www.nitt.edu/home/academics/academic_documents/Procedure%20to%20obtain%20Transcript.pdf

